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Taman pro gradu -tutkielman kohteena ovat tekniigkaila toimivan GETA-tutkijakoulun
jatko-opiskelijanaiset ja  heidan  kokemuksensa jadgtskelusta  miehisessa
tiedemaailmassa. Tutkimuksen tarkoituksena on gadvinaisten asemaa GETAssa seka
vertailla kokemuksia muihin jatko-opiskelijanisidhtyihin tutkimuksiin. Tekniikan alan
tutkijanaisilla on erilaisia tarpeita kuin vastaatianiehilla.

Tutkimus toteutettiin  laadullisena tutkimuksena &auw—kesdn 2007 aikana
haastattelemalla seitsemaa GETA-tutkijakoulussattalltekniikan alan tutkijanaista. Sita
tukevana tutkimusaineistona kaytettiin vuonna 2@8kniikan alan naisten keskuudessa
tehtya kayttajatutkimusta, jonka perusteella luotikonsepti weme.fi-verkkoyhteison
perustamiseksi. Haastatteluista esiin nousseitzatastertailtin muihin aiemmin tehtyihin
tutkimuksiin.

Tutkimustulokset osoittavat, ettd tekniikan alankijanaisten kokemukset eivat suuresti
eroa muiden alojen tutkijanaisten kokemuksista. Hekivat asemansa hyvaksi
vahemmistostatuksestaan huolimatta. Miesvaltaisempdyiston vaikutukset nakyivat
kuitenkin siina, etta haastatellut eivat valttaraaktyenneet tunnistamaan sukupuolesta
johtuvia syrjivia kaytanteitd. Ongelmat he tulkitat mieluummin liittyvdn omaan
persoonallisuuteensa. Suurin osa haastateltavistaitenkin sitd mielta, ettd sukupuolella
on vaikutusta vaitoskirjan jalkeiseen uraan jokdygmaailmassa tai yliopistossa.

Tutkimuksessa tulevat esiin myos tekniikan naiskohdistuneet erilaiset hankkeet ja
projektit, joita on toteutettu 1980-luvulta |&htigArojektien tarkoituksena on ollut muuttaa
tyttdjen kasityksia tekniikan alasta sekd tukea ntdkgia-alan yrityksissa tai
tutkimuslaitoksissa tydskentelevia insinddrinaisiaGETA-tutkijakoulu on tehnyt
yhteistyota Teknillisen korkeakoulun hallinnoimidasa-arvo-projektien, viimeisimpéana
WomEqual-hankkeen, kanssa.
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1 JOHDANTO

Naisten lasnaolo yliopistoissa on nykydadn enemma@ént kuin poikkeus. Reilun
kahdenkymmenen vuoden aikana tutkijanaisten maaréasvanut huomattavasti, mutta
nainen ylemmassa yliopistovirassa on harvinaisubdyds naisten valikoitumista

tutkijanuralle pidetaan edelleen hieman poikkeukseha, erityisesti tekniikan alalla.
Tama on huomioitu Teknillisen korkeakoulun sahkaé- tjetoliikennetekniikan osaston
koordinoimassa  GETA-tutkijakoulussa  (GraduateSchool in Electronics,

Telecommunications and Automation), jonka yksi téeista on lisata naisten osuutta
jatko-opiskelijoiden  joukossa. GETA on valtakunma#n, Suomen suurin

opetusministerion ja Suomen Akatemian rahoittamaktebniikan, automaation ja
tietoliikenteen tutkijakoulu. TAman pro gradu -tighnan tarkoitus on selvittdd naisten

asemaa GETAssa ja auttaa tutkijakoulua kehittans&éanpohjalta toimintaansa.

Tutkimukset ovat tuottaneet paljon tietoa naisteseraasta yliopistoyhteisdssa ja tieteessa.
Vaikka maarallisesti tutkijanaisia on enemman kudi880-luvulla, samat sukupuolesta
johtuvat ongelmat ovat olemassa yha tadna paivana.pet@ministerion
tutkijanuratydoryhman loppuraportin  (2006) mukaann sdéisaksi, ettda naiset ovat
vahemmistdasemassa tiedeyhteisdssd, naisten @renginen on hitaampaa kuin miehilla.
Lisaksi tutkijanaisten uralla ilmenee kolme sukuf@momukaista eriytymista. Ensinnakin
vertikaalista, jolloin naisia on vain vahan uratagdan huipulla, toiseksi horisontaalista
(tieteenalojen valinen ja sisdinen eriytyminen) &ekolmanneksi tydsuhteen laatua
koskevaa, jolloin naisilla on miehia useammin makainen tyosuhde.
(Opetusministerion tydéryhmaselvityksia ja -muist#i2006:13, 32.) Muihin Euroopan
maihin verrattaessa Suomessa on paljon naisprafesso(~20 %, KOTA-tietokanta

2006), mutta opiskelualojen segregaatio on korkesarkuin muissa EU-maissa.

Suomi ei ole poikkeusmaa naisopiskelijoiden lukurdgaa teknillisisséd yliopistoissa
Euroopan tasolla. Esimerkiksi Itavallassa tilanme maljon huonompi kuin Suomessa.
Teknillisen korkeakoulun opiskelijoista naisia o 26, kun taas Itavallassa Wienin
teknillisessa yliopistossa opiskelevista naisiavam 2 % (KOTA-tietokanta 2006 ja Rupp
2007).



Naisten hakeutuminen muille kuin tekniikan aloillittyy yleisesti yhteiskunnan
sukupuolistuneisiin rakenteisiin ja sitkeisiin vaMantaisiin ajattelumalleihin, jotka
naenndaisesta tasa-arvosta huolimatta haviavatstitgas ollenkaan. Matematiikkaa tai
fysiikkaa ei koulussa edelleenk&an pideta "tyttoj@oina” eikd heitd niiden valintaan

erityisesti kannusteta.

Kaikki tekniikan alaa jo opiskelevat tytot eivat &mlevansa poikiin verrattaessa erilaisessa
asemassa. He saattavat pitda naiseuden esille isttajopa negatiivisena. Esimerkiksi
Teknillisen korkeakoulun ylioppilaskunnan lehdessBplyteekkarissa, naispuolinen
teekkaritoimittaja (Nieminen 2007) kritisoi tyttGje valisen kerhoilun korostavan
naisopiskelijoiden vahemmistostatusta. Lagersp&89@, 91) havaitsi Abo Akademissa
tehdyssa haastattelututkimuksessa, etté tekniikanraiset sijoittivat naisellisuuden oman
minakuvansa ulkopuolelle, jolloin he joutuivat iakmaan, haluavatko tulla kohdelluksi
naisena vai alansa asiantuntijana. Teekkarina@itsevat yleensa ammatti-identiteetin, ja
koska identiteetit ovat toisensa poissulkevia, Baidaytyi ottaa etdisyyttd naisellisuuden

maaéritteeseen.

Suomessa laajan matematiikan ja fysiikan suoriisaeylioppilaista on teknillisten
ammattikorkeakoulujen ja vyliopistojen valilla kovéilpailu, ja naiset muodostavat
tekniikan alalla osin kayttaméattéman lahjakkuusrese Usein matemaattisesti lahjakkaat

tytot hakeutuvat mieluummin opiskelemaan laakarkksn insindoriksi.

Otsikossa esiintyva sana voimaannuttaminen on epllimen kaannos englanninkieliselle
sanalle "empowerment”. Suomenkielessa sille ei olemassa vakiintunutta vastinetta.
Voimaantumisen kéasite tuli suosituksi 1980-luvunojinélissd ihmisten hyvinvointia

edistavien hankkeiden kautta. Se on edelleen hguasittu ja kaytetty sana erilaisissa
projekteissa ja hankkeissa, mutta mitdan selkedartdlista maaritysta termille on vaikea

l6ytaa.

Juha Siitosen (1999, 85) mukaan Lawrence Gross@95; 1997) liittda empowerment-
kasitteen asioiden mahdollistamiseen, voimavard@mamiseen, elamanhallintaan seka
toimintavalmiuksien ja toimintakykyisyyden saavumtigeen. Pro-tukipiste ry.:n
toimintakertomuksessa vuodelta 2004 maaritelladnimaannuttaminen puolestaan

seuraavasti: "Voimaannuttamisella tarkoitetaan s ihmisen oikeutta tehda omaa



elamaansa koskevia valintoja ja voimaannuttamistiguoite on seka yllapitaa etta lisata
yksilollisia ja rakenteellisia valinnanmahdolliswei&.” Siitosen (1999, 85) mukaan
voimaannuttamiseen liittyy myds kysymysmiten yksilo itse kykenee saavuttamaan
vahvan siséisen voimantunteen eli miten han itsevitimaa itselleeifbeing empowered)”.
Nama maaritykset sopivat myos tadhan tutkimukseavoitteena on I6ytaa niita tekijoita,
joiden avulla tekniikan naiset pystyvat Ioytamaammavaroja toimia miehisella alalla ja

tulla hyvaksytyksi ja oikeuttaa paikkansa tiedeysibssa.

1.1 Projekteista apua segregaation purkamiseen

Segregaatiolla tarkoitetaan tassa yhteydessa tydamamiden ja ammatillisen koulutuksen
jakautumista selkedsti miesten ja naisten aloifiarkasteltaessa tyonjakoa naisten ja
miesten kesken, voidaan erottaa kaksi suuntaa:ikeatinen ja horisontaalinen
segregaatio. Horisontaalisella segregaatiolla itekaan tassa yhteydessa sita, ettd naiset
ovat vAhemmistona miehiseksi luokitelluilla alojllpihin myos teknillinen ala kuuluu.
Vastaavasti miehet ovat vahemmistona heille eirgersilla, kuten esimerkiksi sosiaali- ja

terveysaloilla. (Lohikoski, Putila, Sassi, Viitamaarvonen 2007, 8-11)

Vertikaalinen segregaatio puolestaan tarkoittad, sifta johtotehtavissa tyoskentelevat
ovat pdaaasiassa miehia. Perinteiset asenteet ma&atit valintoja ja
etenemismahdollisuuksia. Naiset tormaavéat urallaaehia useammin piilossa oleviin ja
epamuodollisiin  kulttuurisiin  jarjestelmiin  ja presseihin, jotka tuottavat ja
uudelleentuottavat epatasa-arvoa estden naisia ep@gsa korkeampiin  asemiin
tyoelaméssa. Erilaisilla projekteilla ja hankkeiltn pyritty tuomaan naita prosesseja

nakyvaksi ja siten myds purkamaan olemassa olakamteita. (ibid.)

Peruskoulujarjestelmaan siirryttdessa 1970-luvtdlsa-arvo oli tarkeéd taustaideologia, ja
asiakirjoihin Kirjattiin pyrkimys pois sukupuoltewalisesta roolijjaosta. Taméa ei ole
kuitenkaan todellisuudessa edelleenkaan toteuturiaikka tyttdjen ja poikien
muodollisissa koulutusmahdollisuuksissa ei ole &rqyoikien karsiutumista suosituista
koulutusmuodoista on pyritty ehkdisemaan erilaisidistuksin tai kaytannon sovelluksin
(Lahelma 2002, 18, 98). Tuore esimerkki muutoksgstia pyritddn parantamaan poikien
koulumenestystd, toteutettiin kevaalla 2007, joillaudistettu aidinkielen ylioppilaskoe oli

ensimmaisen kerran kaytdossa. Entisen kahden pidsseekokeen sijaan abiturienttien



taitoja testattiin seka tekstitaidon kokeella ettsseekokeella. Etukateen oli arveltu, etta
uudet lyhyet tuotokset entisen pitkan kirjoitelmaijaan suosisivat poikia, mutta nain ei
kuitenkaan kaynyt. "Sukupuolitasoero” aidinkielesatta sailyi. Ylioppilaslautakunnan
aidinkielen jaoksen jasen, opetusneuvos Pirjo Sikkeytti tuloksen Helsingin Sanomien
Uudistettu aidinkielen ylioppilaskoe ei parantamadikien tuloksia odotetustartikkelissa

(Liiten 9.8.2007) sanoin "metsaan meni”.

Artikkelin perusteella saa kuvan, ettd aidinkielgioppilaskoetta muutettiin, jotta pojat
saisivat parempia arvosanoja. Lahelman (1992, M), fiukaan yhtd&n uudistusta tai
kaytanto4, jotka olisivat samalla tavalla kohdistehparantamaan tyttojen tilannetta, ei ole
tehty. Vastaavasti Leila Rasdnen (1996, 185) oliansa nihkean vastaanoton
opetushallinnossa esitellessdan tekniikan alan g@ona pidetynBryt Avaa -hankkeen
tuloksia, jotka kertoivat selkedsti, ettd on oleswkeinoja, jolla tyttdjen kiinnostusta
tekniikan alaa kohtaan on mahdollista lisatd. Twlek herattivat kuitenkin virallisten
tahojen ulkopuolella mielenkiintoa, jonka vuoksi $&&en arvioi yleisen tietoisuuden
tyttdjen ja fysiikan, tekniikan ja segregaation ehgallisista suhteista kasvaneen. Tasta
todisteena ovat ne lukuisat muut projektit, jotk@usasivat pioneerin jalanjalkia.

Projekteista lisdd hiukan myéhemmin.

Tuula Pihlajamaan ja Pirjo Putilan (2002, 45) matteopetuksen sitominen opiskelijoiden
kokemuspiiriin, aiemmin opittuun tai muuhun asiagyteen on vahaista. Erityisesti tama
nakokulma on jaényt véhalle fysiikan ja tekniikarpetuksessa. "Tekniikka ei toimi

irrallaan, vaan se on osa ihmisten muuta toimintdateiskunnalliset, ihmisiin liittyvat

asiat ja mahdollisuus poikkitieteellisyyteen on Byittaa opetukseen mukaan” (ibid. 45).
Monitieteinen ndkokulma mahdollistaa tyttdjen kiowtuksen lisaéantymisen hakeutua
alalle. Naiset voivat tulevaisuudessa olla tekn@og ja humanismin synteesin

muodostaman ns. kolmannen kulttuurin luomisen é#éNijoita. (Lahelma 2002, 57-58.)

Monitieteellinen nakodkulma tekniikan alaan saattaka ratkaisu tyttojen kiinnostuksen
nostamiseksi tekniikkaa ja luonnontieteitd kohta@ésta toimivat esimerkkina TKK:lle
perustetut informaatioverkostojen seké bioinfornmaknologian koulutusohjelmat, jotka
yhdistavat tekniikkaa ja humanistisia aineita. Kiison tullut koulun suosituimpia
koulutusohjelmia, erityisesti tyttdjen keskuudesdasaksi teknillisen alan oppilaitokset

ovat pyrkineet kasvattamaan naisopiskelijoiden raaaerilaisilla hankkeilla, joilla on



pyritty lisa@amaan tyttdjen kiinnostusta tekniikaloiiin 1980-luvulta lahtien. Seuraavaksi

esittelen muutamia naista hankkeista.

Vammalan seudulla vuosina 1984—-89 toteutetun Bryaa\-hankkeen pyrkimyksena oli
avata naisille vaylaa tekniikan alalle seka purkg@elaman ja koulutuksen segregaatiota.
Mukana olivat peruskoulun ylaaste, lukio, ammagiti oppilaitokset sekd l&hiseudun
yrityksid. Bryt Avaa -projektin pyrkimyksena oli #am tytoille onnistumisen kokemuksia
tekniikan opiskelusta, minka seurauksena he omak&ati myodnteisen kasityksen
tekniikan oppimiseen. Opettajilla oli projektissausi rooli, silla kiinnittamalla huomiota
siihen, kuinka he kohtelevat tytt6jd luokassa, tgpsit he omalla tekemisell&dén
innostamaan heité tekniikan pariin. Tulokset oligiia, silla laajan fysiikan valinneiden
tyttdjen osuus kasvoi kolmanneksella toisena kakeibnna. (Rasanen 1996, 179-182;
Pihlajamaa & Putila 2002, 38-39.)

Projektin alku ei kuitenkaan ollut R&sasen mukaausuinen. Hanketta johti tydministerio,
jolla oli kokemusta segregaation purkamistyostaasdiyvat yhteydet aluehallintoon.
Projektin kaynnistyessa tyoministerion virkamiehaivat sitoutuneet sen tavoitteisiin,
mutta paikallistaso, jolla kokeilu konkreettiseshtiin, oli mukana lahinna julkisuuden ja
vaikutusvaltaisten kontaktien saamisen takia. Mgpsttajien suhtautuminen kokeiluun oli
aluksi kielteinen. He eivat uskoneet pystyvansa kwdaamaan koulutuksen tai
ammatinvalinnan segregaation purkuun. Lisdksi hkowst sukupuolten tasa-arvon jo
toteutuneen koulumaailmassa. Ainoastaan opintoapdjekannattivat kokeilua. Rasénen
arveleekin, etté opettajien innokkuus osallistu&dituun maaraytyi sen mukaan, kuinka
he tiedostivat segregaation ongelman tyoelamagasanen 1996, 173-174, 178.)

Samoihin aikoihin, kun Bryt Avaa -projekti oli k&wmssd, Mantdn paperitehtaassa
perustettiin 1980-luvulla tydryhma selvittamaanirka segregaatiota tehtaan tydtehtavissa
voisi purkaa. Selvityksen seurauksena tehtaassdtiiavayotehtavida myos naisten
haettaviksi ja heitd myds rohkaistiin kokeilemaamsia tehtavia. (Pihlajamaa & Putila
2002, 39.)

Bryt Avaa -hanketta seurasi useita erilaisia hantigkel990-luvulla. Tampereella
toteutettiin  1990-luvun alkupuolella samantyyppin&ehittamishankeTekniset naiset

peruskoulussa ja lukioss&en tavoitteena oli herattaa tyttéjen kiinnostakniikan alaa



kohtaan seka tarjota heille myoOnteisia oppimiskokkaia. Hankkeessa kehitettiin
peruskoulun ja ammattioppilaitosten valille uugr@rmenetelmia, joiden avulla helpotettiin
tydelamaan tutustumista. Vierailuja toteutettiittdyyhmissé, koska aiempien kokemusten
perusteella tiedettiin, etta tyttdjen oma kiinnastuwerdisi ja tulisi parhaiten esille, kun he
saisivat olla omissa ryhmissaan. Tytdille tarjottmyds roolimalleja miesvaltaisilta aloilta.
Hankkeessa kehitettiin fysiikan opetusta tyttojeikdkulmasta samaan tapaan kuin Bryt
Avaa -hankkeessa. MyOs tdmén projektin tuloksewvatlimyonteisia. Tyttbjen laajan
fysiikan valinnat lisdantyivat ja heidan asenteemsamatillisten oppilaitosten teknisia

linjoja kohtaan muuttuivat myonteisemmiksi. (Pildajaa & Putila 2002, 39.)

Tasa-arvoistamistoimenpiteet levisivat myds yritgstiimaan. Nokia Renkaat Oy teki
tasa-arvosuunnitelman ensimmaisten yritysten jos&oSuomessa. Sen tavoitteena oli
lisatd naisten kiinnostusta vaativia tehtavia kalntgeka vahvistaa heidan osaamistaan ja
itsetuntoaan. Myos Metalliteollisuuden keskusligobli 1990-luvun alussaytéille tietoa
tekniikasta-projekti, jossa lukiolaiset paasivat tutustumaaniaisiin metalliteollisuuden
ammatteihin. Projektin kohderyhmasta hakeutui telei aloille n. 30 %, kun samaan
aikaan kaikista ylioppilaiksi paésseista tytdistéu oli 1 %. Naiden projektien lisaksi Bryt
Avaa -projektin innoittamana oli mmNord-Lilia opettajankoulutuksen kehittamishanke
vuosina 1992-94 Bertaprojekti 1996-98, jonka tarkoituksena oli edistddnisten
tybelamaan sijoittumista ja uralla etenemistd, seké@roopan sosiaalirahaston ja
opetusministerion tukemdietonaisiakampanja, jonka tavoitteena oli muuttaa tyttojen

mielikuvia tekniikan alasta. (ibid. 39-40.)

My0s vuosituhanteen vaihteen jalkeen on ollut kdgea erilaisia tytoille ja naisille
suunnattuja tekniikkahankkeita. Reilu kymmenen tai@ryt Avaa -projektin loppumisen
jalkeen, hankkeet alkoivat kuitenkin suuntautua ttagi tydelamépainotteisiksi.
TyoOpaikoilla alettin miettid aktiivista kehittantigta sukupuolten valista epatasa-arvoa
aiheuttavien rakenteiden purkamiseksi. Ensimmaing&in suuntautunut hanke ol
Kainuussa toiminutHil@dies — tyt6t, naiset ja teknologiajota seurasi Euroopan
sosiaalirahaston Equal-ohjelmaWomenIT-projekti2001-05. Sen tavoitteena oli mm.
tyttdjen ja naisten tyollistymisen tukeminen tekogia- ja teollisuusaloilla. (Pihlajamaa &
Putila 2002, 40-41; Leinonen, Matinmikko, Tervon&meras 2005, 8.) Samaan aikaan oli
kaynnissa toinen Equal-hankKdIRROR joka pyrki Bryt Avaa -hankkeen mukaisesti

l6ytamaan keinoja kasvattaa tyttbjen motivaatigiegskella matemaattis-luonnontieteellisia



aineita ja tekniikkaa seké toisaalta myos kehittipimista tukevia opetusmenetelmia.
(MIRROR-projekti.)

Teknillisella korkeakoululla toimi vuosina 2001-03NA — Tietoteollisuuden koulutus ja
tasa-arvo — naisten erilaisuus voimavarakgirojekti. Projektin tavoitteena oli kehittda
korkeakoulun toimintakulttuuria luomalla menetelmjéilla tekniikan koulutusta antavat
oppilaitokset voivat uudistaa toimintakulttuuriaamyds naisille sopiviksi. Lisaksi
pyrkimyksend oli parantaa tekniikan alalle koulutiavien naisten tyoelamavalmiuksia ja
tukea heiddn wurakehitystddn. TiNA-projektia seuraguonna 2003 aloittanut
kolmevuotinenTiNA — Tietoteollisuuden naiset -projekiionka tavoitteena oli tutustuttaa
tyttdja tekniikan opintoihin eri koulutusasteillel& tukea naisten tekniikan opiskelua ja
tyoelamaan siirtymistad. Kolmas Tina-hankmataanalkoi vuonna 2006 ja sen tavoitteena
on soveltaa ja levittda aiempien hankkeiden toiammalleja ja kokemuksia. (Pihlajamaa &
Putila 2002, 41; TiNA-Tietoteollisuuden koulutua fasa-arvo — naisten erilaisuus
voimavaraksi; TiNA-Tietoteollisuuden naiset; Tinama) Osittain naiden projektien
ansiosta naisten maara tekniikan aloilla on lahtemyaaseen kasvuun. Tina-projektien
rinnalla on Teknillisella korkeakoululla toteutettmnyds toisenlainen tasa-arvohanke,

WomEqual.

1.2 WomEqual-projekti

WomEqual-projektin tavoitteena on ollut kehittdéa imantamalleja, joilla tuetaan
teknologia-alan yrityksissa tai tutkimuslaitoksis$giskentelevien naisten etenemista
urallaan seka naisten innovaatiotoimintaa ja yyitt&. Lahtokohtana on verkostoihin,
liketoimintaan, yrittjyyteen ja tasa-arvokysymyksliittyvan osaamisen vahvistaminen.
Projekti on kolmivuotinen (2005-07) ja se on osaulklgyhteisOaloiteohjelmaa, jota
rahoittavat Euroopan sosiaalirahasto (ESR), opetusterio ja kunnat. Hanketta hallinnoi

Teknillisen korkeakoulun sahko- ja tietoliikenneékan osasto.

WomEqual jakautuu neljaén itsendiseen verkostomaiv@aan osaprojektiin, joita ovat
Teknillisen korkeakoulun lisaksi Lappeenrannan gmpereen teknilliset yliopistot seka
Oulun yliopisto. Niiden lisdksi kehittamiskumppanai toimivat mm. TKK:n

tietoliikennetekniikan laboratorio, GETA-tutkijakhy Life Works Consulting Oy ja Zento

Interactive Oy sek& kansainvaliset yhteistydpartne©saprojektit toimivat tiiviisti



vertaistuki-, verkkoyhteiso-, koulutus- ja viestititmeissa, joissa edustettuina ovat kaikki

osaprojektit ja kehittamiskumppanit.

WomEqual-hankkeessa kysymykseen pyritdan vastaarpagektin aikana syntyneiden
nk. hyvien kaytantbjen kautta. Hyvat kaytdnnot ni@HBan hyvaksi havaituiksi
toimintatavoiksi tai tuotoksiksi. Keskeistd on kemkin muutos ja lisaarvo johonkin
aikaisempaan, olemassa olevaan kaytantoon. Projekirat kaytannot pyritddn saamaan
osaksi normaalitoimintaa, jolloin tulokset jAdvaimaan hankkeen paatyttya. Talloin
hyvat kaytannot hyodyttavat myods muita. Seuraavaksitelen tarkeimmiksi arvioimiani

WomEqual-hankkeen hyvia kaytantoja.

1.2.1 Weme.fi-verkkoyhteis®

WomEqual-hankkeen yksi tavoitteista oli luoda vesihteisd tukemaan tekniikan aloilla
koulutuksen saaneiden naisten verkostoitumista dielgia-aloilla. Tavoitteeseen
paasemiseksi hankkeessa toteutettiin weme.fi-vehlaiso, joka on WomEqual-projektin
suurin yksittdinen tuotos. Verkkoyhteison kehitystyaloitettin vuonna 2005 ja se
lanseerattiin naistenpaivana 2007. Weme.fi-verkkeig®d tarjoaa teknologia-aloilla
tyoskenteleville ja alaa opiskeleville naisille ntatlisuuden kohdata toisiaan virtuaalisesti
verkossa. Sen paatarkoitus on tarjota vertaistidadd@ edistad naisten verkostoitumista ja

uralla etenemista.

Weme.fi-verkkoyhteistn tarkoituksena on alkaa efaénaa elamaa”, jolloin kayttajat

luovat siitda omannadkdisensa verkkoyhteison. Talkitkalld yhteisdossd keskustellaan
erilaisista tybhon ja vapaa-aikaan tai perheesé#tyvista asioista. Keskustelujen lisaksi
verkkoyhteis6ssé on tekniikan alan naisia kiinawsh aiheisiin sek& ajankohtaisiin

asioihin liittyvid artikkeleja. Kayttajien on mydsahdollista kirjoittaa blogia.

Puoli vuotta lanseerauksen jalkeen weme.fi-verkkeiddlla oli noin kahdeksansataa
kayttajad. Suurin tulevaisuuden haaste on lisatavat@yttajien méaarad seka saada ajatus
verkkoyhteison hyodyllisyydesta myytya tekniikam@alyhteisdille ja yrityksille, jotta sitéa

pystyttaisiin yllapitdd myos tulevaisuudessa sekehittda edelleen. Talla hetkella

verkkoyhteisd toimiiWwomEqual-projektin tyontekijdd varassa.



1.2.2 Liiketoiminta tutuksi -koulutus

Liiketoiminta tutuksi -koulutus on suunnattu tekan alan jatko-opiskelijoille. Kurssi

tarjoaa opiskelijoille mahdollisuuden tutustua détkiminnan perusteisiin sekd nahda,
kuinka yritykset hyoddyntavat liiketoimintaosaamistaiminnassaan. Suurin osa jatko-
opiskelijoista tyollistyy véaitoksen jalkeen yrityls, joten heidan tutustuttamisensa

yritysten lilketoimintaan on koettu tarpeelliseksi.

Koulutus koostuu kahdesta eri jaksosta, jotka oyateensd kahdeksan opintopisteen
laajuisia. Kursseilla perehdytaan liiketoiminnanryseisiin tekniikan jatko-opiskelijan
nakokulmasta. Kursseilla kasitelladn yritystoiminnadkdkulmia teknologiaan seka
asiantuntijaosaamisen johtamista yrityksissa. Lssé&hdaan tapaustutkimus yhteistydssa
ICT-alan yritysten kanssa. Koulutuksen siséllostéastaa WomEqual-projektin
koulutustiimi ja Life Works Consulting Oy, jonka dstajat myos toimivat kurssin
luennoitsijoina. Teknologiateollisuus on hoitanubhtegydet mukana olleisiin ICT-alan

yritysten edustajiin.

Liiketoiminta tutuksi -koulutus on toteutettu kakkertaa Teknillisella korkeakoululla
vuosina 2006 ja 2007 ja se on tarkoitettu paaasesdti GETA-tutkijakoulun opiskelijoille.
GETA myds koordinoi koulutusta. Kurssin osallisgia vajaa puolet on ollut naisia ja

kurssin sisélldssa tuodaan esiin myos sukupuolikékida tydelaman kaytannoissa.

1.2.3 Vertaisryhméatoiminta ja mentorointi

WomEqual hankkeen vertaisryhmatoimintaa on totéwt&ampereen ja Lappeenrannan
teknillisissa yliopistoissa ja Oulun yliopiston takKisessa tiedekunnassa. Toiminta on

suunnattu tekniikan alaa opiskeleville tai siejaskenteleville naisille seka naisyrittajille.

Vertaisryhmétoiminnan tarkoituksena on muodostaaskusteluverkostoja, joissa
samankaltaisessa elamantilanteessa olevat saavatotisuuden tavata toisiaan ja jakaa
ajatuksiaan ja kokemuksiaan. Ryhméakeskustelujenlavayritddn auttamaan henkiléa
selviytymaan erilaisista tyon ja muiden elaménaleei aiheuttamista paineista ja
ennaltaehkadisemaan ongelmien syntymistd. Ryhmiialliegimisen edellytyksend on

ainoastaan halu jakaa omia ja kyky vastaanottaa derui kokemuksia. Ryhmassa
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keskustellen uudet ajatukset ja nakokulmat muovaattwsein helpommin kuin asioita

yksin pohtiessa.

TKK:n sahko- ja tietoliikennetekniikan osastolldartontaa on toteutettu hieman eri tavalla.
Helmikuusta 2007 alkaen on lukukausien aikana ghggy Tutkijanaisten kahvitunteja
kerran kuukaudessa. Tapahtumasta ilmoitetaan s@éiskitge osaston tutkijanaisille.
Paikalle tulevat ne, jotka kulloinkin ehtivat eliukana olo ei ole samaan tapaan sidottua
kuin  muiden yliopistojen vertaisryhmatoiminnassa. eskusteluaiheet vaihtelevat
kerroittain. Yleensa kahvitunteja vetavat GETA-fjgkoulun koordinaattori ja

WomEqual-projektin tydntekijat.

Mentorointitoimintaa jarjestettiin  Oulun yliopistsa. Siina hyddynnettiin perinteista
parimentorointia sekd ryhmamentorointia, jossa Yddmentorilla on kahdesta neljaan
aktoria. Ryhmamentorointiajatusta lahdettiin kedmtidn, koska sellaista ei ole Suomessa
juuri  toteutettu. Mentorointiohjelman kohderyhmaksné&ariteltin tekniikan alan
akateemiset naiset. Mentorointi sopii hyvin henki&) joilla on henkil6kohtainen tarve tai
halu oppia toisen kokemuksista tai halua jakaa okakemuksiaan muille. Erityisesti se
voi olla hyddyllista erilaisissa elaman kaannekdasd, kuten valmistumisvaiheessa,
aitiyslomalla tai uudessa tydssa aloittamisessa.ntbt@innista tehtin myds DVD
Inspiraatiota urakehtiykseen — mentorointia ja uadahoita (2007), joka sisaltda toiminnan
tueksi kootut materiaalit seka esittelee mentoitoirhintaa kaytannéssa haastattelujen ja

uratarinoiden avulla.

1.3 Tutkimusongelma

Tutkijanaisten asemaan alettiin Suomessa kiinnitt@émiota ensimmaisen kerran 1980-
luvulla, jolloin julkaistiin opetusministerion agaman tydéryhman loppuraporthlaisten
tutkijanuran ongelmat ja esteefl982). Raportissa kiinnitettiin erityisesti hucota
tutkijanaisten kohtaamiin ongelmiin, kuten syrjiatg piilosyrjintddn seka perheen ja uran
yhdistamiseen. Tasséa tutkimuksessa naita keskaibgita tarkastellaan tekniikan alalla

jatko-opiskelijanaisten osalta.

Taman pro gradu -tutkielman tarkoituksena on sgiéit miten sukupuoli merkityksellistyy

ympéristossa, jossa naiset ovat vahemmistdasemlassdsi tavoitteena on saada tietoa
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tekniikan alan jatko-opiskelijanaisten kokemuksigéa nakemyksista, joiden pohjalta
GETA-tutkijakoulutoimintaa on mahdollista jatkosgahittaa. Miehet eivat ole tdman

tutkimuksen otoksessa, koska kyseessa ei ole \@rgaiutkimus.

Teknilkan alan naiset toimivat opiskeluajoista [@ht yleensa miesvaltaisessa
ymparistossa, eivatka koe sita valttamattd huorasiana. Kuitenkin tutkijanaisten tarpeet
ovat erilaisia kuin vastaavasti miehilla. Myos GE Kanssa tiiviissa yhteistydssa toimiva

WomEqual-projekti on pyrkinyt vastaamaan naihirptsiin.

Tutkimuskysymykset ovat:
1. Minké&lainen on tutkijanaisen asema GETA-tutkijakaesga?
2. Miten tutkijanaiset puhuvat miesten ja naisten asiista asemista? Kuinka he
jasentavat erilaisuutta?
3. Eroavatko GETAN tutkijanaisten kokemukset muidenojead tutkijanaisten

kokemuksista?

Tutkijanaisten kokemuksista yleisemmin on tehtytonuksia, mutta ainoastaan tekniikan
alan tutkijanaisten kokemuksia koskettavaa seltdtysi ole Suomessa aiemmin tehty.
Tama tutkimus painottuukin naisten omiin kokemukga tuntemuksiin niin vaitoskirjaan

kuin tyoyhteisdonkin liittyvissé asioissa.

1.4 Tutkimuksen rakenne

Tama tutkimus jakautuu seitsemé&an paalukuun. Tesésvussa esitellaan ensin GETA-
tutkijakoulu tarkemmin sek& kaydaan Ilapi tutkimukse toteutus, kaytetyt

tutkimusmenetelmét sek& aineiston analyysi. Lunallgdme, nelj&, viisi ja kuusi esitellaan
tutkimuksen tuloksia, joita kasitellaan haastatiedumojen kautta. Haastattelujen ja tyon
paateemoja ovat naiset tekniikan alan koulutuksgsggoyhteisdssa, mihin liittyvat niin

jatko-opintoihin ja vaitoskirjaan kuin myos syrjadn liittyvat seikat. Naiden aiheiden
lisdksi kasitelladn koulutuksen ja tydelaman segedigpta seka pohditaan, miksi naisia on
niin vahan tekniikan alalla. Luvussa seitseman #&ird johtopaatokset ja pohditaan
mahdollista jatkotutkimusta sekéa tekniikan alan jektien tulevaisuutta. Tutkimuksessa
analyysia tukevat tutkijanaisista ja tyoelamast@&ranin tehdyt tutkimukset, joiden

tarkeimmat lahdeteokset esittelen seuraavaksi.
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Vuonna 2001 julkaistiin Liisa Husun vaitoskirj&exism, Support and Survival in
Academia Vaitoskirjatutkimus keskittyy tutkijanaisten ypestomaailmassa kohtaamaan
syrjintaan, joka Husun tutkimustulosten mukaan égisga. Tutkimuksessa selviaa myos,
millaisia muotoja syrjinnélla on, ja kuinka tutkpjaiset ovat selviytyneet miehisessa
tiedemaailmassa. Johanna Kantola jatkaa samallanadee kuin Husu. Hanen
tutkimuksensaMykét kuurot ja kadotetu{2005) tarkoituksena oli kartoittaa Helsingin
yliopiston valtio-opin laitoksen sukupuolten védistasa-arvoa laitoksen opetuksessa ja
toiminnassa. Tutkimuksen haasteena oli myos séljttninne naiset katoavat laitokselta.

Jatko-opiskelijat olivat yksi tutkimuksen kohderylsta.

Kaisa Kauppinen-Toropainen on puolestaan tutkinut yoyhteisosséa
vahemmistosukupuolena olemisen vaikutuksista tyohdén on Kkirjoittanut aiheesta
vaitoskirjan Ainokaisena tyOyhteisfssa: haastattelututkimus tgikupuolenmukaisen
eriytymisen vaikutuksista tyotyytyvaisyyteen, pegglen uupumukseen ja stresgir987).
Samasta aiheesta Ulla Huttunen ja Laura Pankalaiakivat vuonna 1998 Jyvaskylan
yliopiston kasvatustieteiden tiedekuntaan pro gratlutkielman "Hyva jatka jatkien
joukossa”. Ainokaisena teknisessa tydyhteiso$sdkimuksen kohdejoukko koostui yhden
yrityksen Dl-naisista. Tutkimuksen tarkoituksena eeklvittdd diplomi-insinG6rinaisten
asemaa teknisessa tyoyhteistagéokaisuuskasitteen avulla. Myds Outi Raehalme teki
vaitbskirjansa  tutkijanaisiin  liittyen. H&anen vékfensa Lahjakas nainen
tohtoriopiskelijana on tutkimus tekijoistd, jotka vaikuttavat naistetahjakkuuden
kehittymiseen. Han valitsi jatko-opiskelijanaiseathiteeksi, koska akateeminen lahjakkuus

on tarkea ja yhteiskunnallisesti arvostettu lahjakéten alue.

Teknillisella korkeakoululla on tehty useita opififeelamaan ja opiskeluun liittyvia
tutkimuksia. Tiina Salokangas teki vuonna 2002 gradu -tutkielman aiheesifiaeknillinen
korkeakoulu opiskeluymparistona sukupuolten tassar nédkdkulmasta Tutkimuksen
tarkoitus oli selvittdd naisteekkareiden opiskelp@nstd- ja opiskelukokemuksia.
Teekkaritytot-yhdistys puolestaan teetti tutkimuksghdistyksen ja naisopiskelijoiden
historiasta Rakkaat teekkarisiskot. Naisopiskelijana Teknifise korkeakoulussa.
Tutkimuksen teki Liisa-Maija Nitovuori. Kerttu Mdita kirjoitti kasvatustieteiden pro
gradu -tutkielman aiheest#atko-opintojen ohjauksen tila tutkijakoulu GETAY2805).
Tutkimuksessa selvitettiin GETAN jatko-opiskelijeid tyytyvaisyytté eri ohjausmuotoihin.
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2 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksenaska tavoitteena oli keratd kokemuksia,
joita naisjatko-opiskelijoilla on GETA-tutkijakousisa. Lisaksi halutaan tietda
mahdollisista ongelmista, joita tutkijanaiset kahtat jatko-opintojensa aikana.
Haastatteluissa esiin nousseita asioita pohditagdsnsiltéd kannalta, voisiko WomEqual-
projektista tai sen hyvista kaytannoistéa olla apaidukea jatko-opiskelijanaisille.

Aineiston keradmistavaksi valitsin teemahaastattetiaastatteluilla on mahdollista saada
haastateltavan kokemuksista ja ajatuksista enemmetoa kuin lomakekyselylld, vaikka

sen tavoitettavuus ei maarallisesti ole samaa laaklHaastattelujen tekeminen vie myos
enemman aikaa ja vaatii paneutumista niin haadifatte kuin haastateltavaltakin.

Haastattelu on kuitenkin joustavampi lomakkeeseerrattuna, silla haastattelun aikana
voi esittaa tarkentavia kysymyksia, oikoa vaarinkasia seka kayda keskustelua asiasta.
Sen vuoksi uskon haastattelujen avulla saaneenempvan ja tasmallisemman kuvan

haastateltavien ndkemyksista vaitoskirjan tekoaygghteisoon liittyvista asioista.

Haastateltavilla tekniikan alan jatko-opiskelijasida on yhteinen tausta GETA-
tutkijakoulussa. Haastattelujen lisdn& kaytin jerobssa olevaa parin vuoden takaista
aineistoa, joka on hankittu WomEqual-projektiin ty# verkkoyhteison tarvekartoitusta
varten. Sen pohjalta luotiin suunnitelma tekniikalan naisten weme.fi-verkkoyhteistn
perustamiseksi. Verkkoyhteison tarvekartoitustaerathaastateltiin tekniikan alan jatko-
opiskelijanaisten liséksi myos tutkijoita seka tajta. Tassa tutkimuksessa mukana ovat ne
verkkoyhteis6d varten haastatellut naiset, jotkavadl haastattelun aikana GETA-
tutkijakoulussa. Tasséa luvussa esitellddn tarkem@®T A-tutkijakoulu seka tutkimuksen

metodeja, etenemista ja toteutusta.

2.1 GETA-tutkijakoulu

WomEqual-projektissa kehittamiskumppanin roolisszkeana oleva GETA on Teknillisen
korkeakoulun koordinoima tutkijakoulu, joka on petettu vuonna 1995.
Yhteistybkumppaneita ovat Tampereen teknillinenopgisto sekd Oulun, Turun ja
Jyvaskylan yliopistot. Yrityspuolelta mukana on Nak Tutkijakouluun hakevista on

vuosina 2005-2007 valittu keskim&arin ainoastaan %5 (Leppéaharju 2005, 1-4,
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Leppaharju 2006, 4.) WomEqual-projektissa GETAntd®h on kehittdd yliopistoihin
toimintamalleja, joiden avulla tuetaan naisten etarsta teknologiapainotteisella uralla

seka naisten innovaatiotoimintaa ja yrittajyytta.

GETAssa on rahoitus 75 vaitoskirjan tekijalle, jatkaavat hyvaksytyksi tullessaan palkan
neljaksi vuodeksi. TAmanhetkisistda GETA-rahoituksaajista 14 on naisia (18,4 %).
Kaiken kaikkiaan GETAsta on valmistunut 154 tohéotkolmentoista toimintavuoden
aikana. Naista 13,6 % on naisia. Naisten osuusig@kutkijakoulun jatko-opiskelijoista
on 16,6 %, kun taas kaikista tekniikan alan jatkmsielijoista naisia on 27 % (KOTA
tietokanta 2006). Lahes kymmenen prosentin eroyohGETAN tutkimusalasta, joka
kuuluu naisten keskuudessa ei-suosittuihin aloihiEsimerkiksi TKK:n sahko- ja
tietoliikennetekniikan osaston koulutusohjelmat kwat GETAn aloihin. Siella
perustutkintoa suorittavista opiskelijoista naistem 13,5 %, joka on huomattavasti

vahemman kuin keskimaarin naisopiskelijoita yleehBX:lla. (ibid.)

Tutkijakoulun opiskelijoille tarjotaan valtakunngifa kurssitoimintaa. Lisaksi painotetaan
kansallista ja kansainvalistd verkostoitumista,ajduetaan mm. konferenssimatkojen
rahoittamisella. Jasenyksikéita, joihin kuuluu figkoulun alaan sopivia laboratorioita ja
laitoksia partneriyliopistoissa, on yhteensa 37.isBA toimii 123 tutkijakoululaisten

vaitoskirjoja ohjaavaa professoria, joista ainoastgksi on nainen. (GETA-tietokanta
10.8.2007.)

GETAnN tehtavaksi on maaritelty tohtoreiden koulualsktroniikan, tietoliikennetekniikan
ja automaation aloille. Lisaksi sen pitdisi parantgpysyvasti ja merkittavasti
tutkijankoulutuksen laatua ja tehokkuutta ottamabanalla huomioon teollisuuden tarpeet.
Elektroniikan, tietoliikennetekniikan ja automaaticalat ovat edelleenkin valtavassa

kasvussa, joten myds alan tohtoreille on kysyntaa.

2.2 Aineiston hankinta teemahaastattelulla

Valitsin teemahaastattelun aineiston keruumenetedmasilla valmis runko auttaa
haastattelun joustavassa etenemisessd, mutta amiaigenkin mahdollisuuden
improvisointiin. Tuomi ja Sarajarvi (2003, 77-78)t¢avat, ettei teemahaastattelussa voi

kysya mita tahansa, vaan tarkoituksena on pyrkigdimaan merkityksellisia vastauksia
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tutkimuskysymysten mukaisesti. Etukateen valitutent@t perustuvat tutkimuksen
viitekehykseen eli jo tiedettyihin asioihin. Teenaastattelussa korostetaan ihmisten
tulkintoja asioista, heidan niille antamiaan meykgid sek& merkitysten syntymista

vuorovaikutuksessa.

Haastattelurungon (LIITE 1) muodostin luetun kiligliuden avulla, joista erityisesti Liisa
Husun vaitéskirjan haastattelujen runko (Husu 20@¥6-378) seka vuonna 2005
WomEqual-projektissa toteutetliekniikan alan naisten verkkoyhteison kayttajatuiksta
varten tehty haastattelurunko (Leppavirta, HyytgiinKukkanen & Keltikangas 2002, 53)
toimivat hyvana apuna. Tutkimuksen keskeisiksi te&®i nousivat jatko-opinnot ja
tutkimus sek& tyoyhteisd. Niiden liséksi kysyin sdoittavia kysymyksida mm. tekniikan
alan valinnasta ja siihen vaikuttavista tekijoiseka yleisesti aiheesta tekniikka ja naiset.
Valmiita kysymyksié oli yhteensa 38.

Tutkimusta varten haastattelin yhteensa seitsenmiist@& tai nykyista tekniikan jatko-
opiskelijanaista, joiden yhteinen tekija on histotutkijakoulu GETAssa. Haastateltavat
l6ysin séhkopostilla (LITE 2), jota lahetin kolmetoista mahdolliselle haastateltavalle,
joiden yhteystiedot sain selvitettyd. Nimet ja osstinkOpostiosoitteista sain tutkijakoulun
koordinaattorilta. Haastateltavien saaminen osgdittia haastavaksi, koska ajan tasalla
olevia yhteystietoja ei valttamatta 16ytynyt taisobaastateltavista asui maantieteellisesti
lian kaukana haastateltavaksi henkilokohtaisestten vuoksi kaikki, jotka
sahkopostikyselyyni vastasivat, myos haastateltiifutkimukseen suhtauduttiin
paasaantdisesti myonteisesti. Kysymysten arkalusumbolesta seka haastateltavien
tutkijakoulutaustasta johtuen tutkimuksessa kayséflysuorista lainauksista on poistettu
kaikki nimet ja viitteet sek& puhekielen ilmaisujplloin haastateltuja ei pysty

tunnistamaan.

Kaikki haastattelut onnistuivat suunnitellun muless ja suuremmitta ongelmitta. Tein
haastattelut yhta lukuun ottamatta 7.—18.5.2007sgak aikana paaasiassa haastateltavan
tyopaikalla tai kahvilassa. Nauhoitin kaikki hadstut, jonka jalkeen litteroin ne eli purin
ne nauhalta paperille. Haastattelut kestivat noinlmestakymmenesta minuutista
puoleentoista tuntiin. Kysymysten jarjestys muutthieman parin ensimmaisen

haastattelun jalkeen, mutta muuten runko vaikuitmivalta. Haastattelun aikana esitin
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tarkentavia kysymyksia tilanteesta riippuen sekan tgoitakin haastattelurungosta

poikkeavia kysymyksia. Muutama kysymys vaati ha@dtavien puolelta tarkennusta.

Fokusoituminen yhteen teknillisen alan tutkijakawiu tekee tutkimuksesta seké
mielenkiintoisen ettd haasteellisen jo siinakin lessa, ettd naisten osuus
tutkijakoululaisista on pieni. Liséksi haastatellmat/olivat jatko-opiskelijoina kolmessa
eri yliopistossa (Oulun yliopisto, Tampereen teknén yliopisto ja TKK), joiden
toimintavat ovat hyvin erilaisia. Kaikki haastatelat olivat suomalaisia. Heidan keski-
ikansa on 32 vuotta ja he ovat suorittaneet periurgopsa keskimaarin viidessa vuodessa
ja tehneet jatko-opintoja vajaat kuusi vuotta. E#milanteet olivat hyvin erilaisia. Osa
haastateltavista teki parhaillaan jatko-opintojajnktaas osa oli keskeyttanyt jatko-

opintonsa ja/tai siirtynyt téihin yritysmaailmaan.

Tutkimuksessa kaytetty haastatteluaineisto muodostitseman naisen nauhoitetuista ja
litteroiduista haastatteluista. Kayttamani lainaetksvat eri haastatteluista, vaikka niita ei
olekaan numeroitu. Talla toimenpiteella halusin rmaesmtaa haastateltavien
henkildllisyyssuojan. Kysely- ja haastattelukatkegmtehtdva on vieda tekstia eteenpain,
sitoa eri osat toisiinsa ja ennen kaikkea ilmentéisitellyn aiheen henkilokohtaista

luonnetta kullekin asianosaiselle heidan kokemustga mielipiteidensa valityksella.

2.3 Kayttajatutkimus

Kaytettavissani oli myds Johanna Leppavirran, Mafigytidisen, Johanna Kukkasen ja
Kirsti Keltikankaan vuonna 2005 verkkoyhteison soittelua varten tekniikan alan naisten
keskuudessa toteutettu kayttgjatutkimus. Tutkimok&ehteena olivat tekniikan alalla
tyoskentelevat tutkija- ja yrittdjanaiset. Tavoéte oli muodostaa yleinen ymmarrys
kohderyhmasta verkkoyhteison konseptisuunnittelagten. Tietoa kayttajista kerattiin

yksilbhaastattelujen, paivakirjojen, ryhmahaastafgm seka tarinankeruun menetelmin.

Tutkimusta varten haastateltiin kahdeksantoisthijartaista ja niiden lisaksi kaytiin yksi
kahdeksan naisen muodostama ryhmakeskustelu, jokalysitin. Haastatellut
tyoskentelivat padosin TKK:lla. Haastattelut ja kestelut nauhoitettiin ja litteroitiin.
Tiedot analysoitiin kvalitatiivisin menetelmin. Taksia esitetaan tassa tutkimuksessa niiltéa

osin, kun se on mahdollista.
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Tutkimuksen tuloksista kirjoitettiin artikkelManaging the Challenges — Introducing the
Female Minority in Technical Research Soci@®aloheimo, Leppavirta, Hyytiainen, Putila
2007) vuoden 2007 SEFI-konfererenssia (EuropearieBofor Engineering Education)

varten.

Verkkoyhteison kayttajatutkimus on tehty WomEquabjpktia varten, joten haastateltujen
luvalla aineistoa saa kayttdd muihinkin projektlittyviin tutkimustarkoituksiin. Koska
kahdella kayttajatutkimukseen haastatelluista alista GETAssa, heidan haastattelunsa

ovat analyysissd mukana niilt osin, kun se onl€isguolesta mahdollista.

2.4 Aineiston analyysi

"Aineiston analyysilla pyritddn selkeyttaméaéan aistia ja luomaan kokonaisuudesta
selked kuva. Laadullisen aineiston analyysin tartkeion luoda aineistoon selkeytta ja
siten tuottaa uutta tietoa tutkittavasta asiastaadyysilla pyritddn aineisto tiivistamaan
kadottamatta silti sen sisaltamaa informaatiota.iféastoin pyritdan informaatioarvon
kasvattamiseen luomalla hajanaisesta aineistostikkesé ja mielekasta.” (Eskola ja
Suoranta 1998, 138.)

Tutkimus toteutettiin  kolmessa eri vaiheessa. Afoilukemalla aiheeseen liittyvia
tutkimuksia ja artikkeleja, joiden muistiinpanoisgyntyi teoriaosan runko, jota kaytin
aluksi sisallysluettelon muodostamiseen. Sen ja mae tehtyjen
tutkimushaastattelurunkojen avulla syntyivat haiskajen kysymykset. Haastattelujen ja
niiden litteroimisen jalkeen luin litteroidut haastelut useaan kertaan lapi, jonka jalkeen
aloin analysoida aineistoa. Analyysissa muu kiigailis ja aineisto ovat vuoropuhelussa,
joka tarkoittaa, ettd tulkinnan apuna kaytetd&neadeen liittyvida, aiemmin tehtyja
tutkimuksia. Teemoittelu vaatii onnistuakseen taorja empirian vuorovaikutusta, joka

tutkimustekstissa nakyy niiden lomittumisena taisa (Eskola & Suoranta 1998, 176).

Aineisto jasentyi lopullisesti monivaiheisen prosiestuloksena. Aineistoon tutustumisen
ja useiden lukukertojen jalkeen jasentelin haashadineiston. Jasentely tapahtui
teemoittelulla, jolloin nostin aineistosta esiin tkunusongelmaa valaisevia asioita.
Teemojen avulla aineistosta saa esiin erilaisigaugssia tutkimuskysymyksiin. Aineiston
analyysin perustana toimivat haastattelurungon tdejatko-opinnot ja tutkimus seka
tyoyhteiso, joiden alle muodostin aineiston polgalalateemoja. Poimin aineistosta

mielenkiintoisimmat ja teemoihin sopivat kohdat sperusteella, kuinka haastateltavat
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asioita painottivat, miten usein asia tuli haagtaissa esiin seka, miten asia liittyi aiemmin
luettuun kirjallisuuteen. Tuloksia peilasin johdassa esiteltyjen aikaisempien

tutkimusten tuloksiin.

Taman tutkimuksen tuloksia analysoitaessa on spitii mielessé tutkimuksen rajallinen
naytekoko. Seitseman haastateltavaa ei riitd tlasten analyysien tekemiseen aiheesta.
Ymmarryksen lisd&miseksi ndytekoko on kuitenkittéwd, silla haastattelurunko on luotu

aiempiin tutkimuksiin ja kirjallisuuteen pohjautuen
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3 NAISET, MATEMATIIKKA JA TEKNIIKKA

Tassa luvussa pohditaan koulutuksen segregaaticiiig, miksi naiset eivat koe tekniikan
alaa omakseen, vaikka naisten maara alan opislagijojoukossa on kasvanut. Myo6s
haastatellut pohtivat sita, kuinka tulivat lahtekgieopiskelemaan miesvaltaista alaa, ja

kuinka he paatyivat tekniikan alan jatko-opiskekjsi.

Elina Lahelma (2002, 20) vaittdad, etta suomalaiseksululaitoksessa ei valttamatta
kiinnitetda huomiota kouluaineisiin, joissa tapahtsukupuolen mukaista jakautumista, ja
joilla on merkitysta naisten teknisten valmiuksieankkimisen kannalta. Kun erot nakyvat
avoimina koulussa, niita selitetddn helposti it&ést selvind sukupuolen mukaisina
kiinnostuseroina. Lahelma péaéatyykin tulokseen, ejipd tytdt valitsisivat koulussa
aineyhdistelmiinsa enemman matemaattisia ja teknaneita, he myos hakeutuisivat

nykyista enemman ammatilliseen ja korkeakoulutukseille aloille.

Ratkaiseva valinta tulevaisuuden tyburan kannadadéén jo peruskoulun viimeisella
luokalla lukion ainevalintoja tehdessa: valitakatkgi vai lyhyt matematiikka, ottaako
fysiikkaa ja kemiaa vai ainoastaan kielid? Varhdawhdyt ammatti- ja uravalinnat
vaikuttavat myohempiin uraratkaisuihin: matemaatts puolelta on helppo jatkaa
opiskelemaan myds humanistisia, kaupallisia taieigkunnallisia aineita. Lyhyella
matematiikalla on puolestaan vaikea valita matetimatonnontieteellista tai teknillista
uraa ilman lisatyotad, joka tarkoittaa vahintaankukion pitkdn matematiikan kurssien

tenttimista.

Naisten kiinnostusta tekniikan alaa kohtaan onejtjt nostaa jo kahdenkymmenen vuoden
ajan. Tahan syyna on erityisesti se, ettd naisethdddn kayttamattomana
lahjakkuuspotentiaalina, jolla saattaa olla suwakutuksia tulevaisuuden tekniikkaan.
Poliittisesti ajatellen luonnontieteet ja tekniikkaovat tarkeitd kansantalouden
kilpailukyvylle ja siksi niihin tulisi panostaa. Nsten puuttuminen milta tahansa alalta
tarkoittaa, etta puolet lahjakkuusreservista ontkdgatta. Tekniikka ja luonnontieteet
muovaavat ihmisten jokapdaivaista elamdd ja yhteiglam tulevaisuutta. Naisten
kokemukset ja ndkemykset tulee myds ottaa huomigaligin toisenlaisen tekniikan ja

luonnontieteen luominen mahdollistuu. (Hassi 1985~88.)
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3.1 Matematiikkaan suuntautuminen

Helsingin yliopiston matematiikan laitoksen doserdtlehtori, Marjatta Naatasen (2002,
16) mielestd matematiikka ja siihen liittyvat altdrvitsevat lisaa naisia. Han esittaa
huolestumisensa matematiikan opiskelijoiden véheseem, vaikka matematiikan
merkitys yhteiskunnassa ja eri tieteenaloilla kasvMatematiikka ja fysiikka ovat
perinteisesti olleet poikien pelikentta koulussa@h@n on kiinnittanyt huomiota mm. Satu
Hassi (1987, 231), jonka mielesta matemaattis-looieteellisessa kouluopetuksessa
syrjitdan tiedostamatta tytt6ja. Opettajien kriteperustuvat sukupuoleen. My6s tytot itse
tuntuvat ajattelevan, etta eivat parjad matemadslea Naatasen (2000, 28) mukaan tytoilla
on suurempi kynnys matematiikan opinnoissa, koskaddm itseluottamuksensa on
heikompi kuin pojilla. Kuitenkin useat tutkimuksétsim. Emanuelsson J. & Fishbein, S.
1986; Feingold, A. 1988) jopa kuudenkymmenen vuotsaa (Grevholm B. & Nilsson
M. 1944) osoittavat, etta tytdt ovat matemaattisgsta kyvykkaita kuin pojat (Naatanen
2000, 20).

Taman tutkimuksen haastatteluihin osallistuneekijmnaiset olivat kaikki valinneet
lukioon mennessaan pitkan matematiikan, fysiikamjghdollisesti myds kemian. Osa oli
lukenut lisdksi ylim&araista kieltq, mutta ne eivetamahdollisuutena kiinnostaneet, vaan
olivat lahinn&a kayttotyokaluja. Haastatellut olivgksimielisid siitd, etta matemaattisten
aineiden valinta ylaasteen jalkeen oli itsestadué&se koska'se nyt oli kaikkein helpointa

siella koulussa”

Eras haastateltava kertoi olleensa luokassa ty@stoa, joka teki innokkaasti tehtavia
matematiikan tunnilla. Han kuvaili tilannetta hagtstlussa sanomalla "miné ja pojat”.
Naatastd (2000, 28) soveltaen voisi sanoa, ettéeikegsn tutkijanainen hyvaksyttiin
matematiikan harrastajien poikajoukkoihin. Hyvakssem seurauksena hénen ol

kuitenkin sopeuduttava miesvaltaisen alan valtaiies

Vaikka haastatelluista harva myonsi, ettd perhdtalls oli vaikutusta uravalintaan
teknillisella alalla, moni sanoi, ettd pitkdn matatitkan ja fysiikan valintaan lukiossa
vaikuttivat myds vanhempien, sisaruksien tai suigtéan mielipiteet tai heidan

alavalintansa.
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Mydskaan opettajien merkitysta aine- tai uravalinto ei pidd vaheksya. Osa
haastatelluista mainitsi ylaasteen tai lukion mad@iikan naisopettajansa, joka oli omalla

esimerkilladn kannustanut erityisesti tyttdja masattisten aineiden tai alan pariin

"...se kauheesti tsemppas silleen ja musta edelteetuu siltd, ettd silla on vaikutusta...

Etta kylla tytdtkin osaa, pystyy ja paasee pitkalle

Lahelman (2002, 9) mielestd opettajilla on ratkesemerkitys jo peruskoulun
ensimmaisista luokista lahtien, jotta tytdt saataikiinnostumaan tekniikan alasta. Myds
Putila ja Pihlajamaa (2002, 43) puuttuisivat pemudkn ja lukion toimintaan seka
hallinnollisiin ratkaisuihin, joilla pystytdan vaiktamaan tyttjen ainevalintoihin. Monet
ainevalinnat kun ajoittuvat juuri siihen vaiheesgegjolloin nuorten sukupuolinen
identiteetti muodostuu. Tall6in tytét saattavat aoll valitsematta matemaattis-
luonnontieteisiin pohjautuvia aineita, koska ne letdan epanaisellisiksi. Pihlajamaa ja

Putila toteavat tAman yllapitavan tydelaman jakausia naisten ja miesten aloihin.

Tekniikkaan tutustuttaminen pitaisi aloittaa mahdahman varhain, mieluiten jo ennen
kouluik&d, jolloin tekniikka on yhta outoa tyt6illg pojille. Fysiikan kouluopetuksen
sisaltoon pitaisi  kiinnittdd huomiota niin aihep@in kuin esimerkkienkin osalta.
(Pihlajamaa & Putila 2002, 42—-43.) Samaa mieltatatkija Markku Hannula Helsingin
yliopistosta. HAnen mukaansa matematiikan tehtaeiggelmat ovat miesten maailmasta.
Esimerkiksi suhteiden maarittelyssa sekoitetaatt@aihetta ja oljya kaksitahtimoottoriin.
(Hanninen 1997.) Parhaimmat esimerkit olisivat &okin ns. sukupuolineutraaleja eli
sellaisia, joita ei helposti miellettdisi joko ntes tai miesten maailmaan. limeisesti
matematiikan kirjojen Kkirjoittajat ovat paaosin rhi@, silla tuskin naiset kayttaisivat

ainoastaan miesten maailmasta otettuja esimerkkeja.

Opettajilla on suuri merkitys koululaisten ammatfimnassa, mutta vaikutukset voivat
olla mybs segregaatiota vahvistavia. Erds haassaeeloli aloittanut yliopisto-opinnot
aivan toisella alalla ennen siirtymistaan tekniikgrariin. Han myonsi, etta olisi

mahdollisesti valinnut jo lukion jalkeen tekniikatan, jos olisi tiennyt siitd enemman.

"Ei mua kiinnostanut lukioikaisena mitkdan koneeat ge tekniikan ala tuodaan [esiin]

sellaisena, etta taalla tehdaan jotain koneita.][[S]itten kun ma itse tulin tdnne, niin ma
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totesin, ettd se on aika kaukana totuudesta. [mpni saa viela niin koulusta ihan
vaaranlaista informaatiota. [...] Ja voi olla, ettéeki olisin tullut lukiosta suoraan tanne,

jos olis ollut vahan toisenlaista se asennekasvatus

Useat tutkimukset ovat todistaneet, ettd opettigainustavat poikia ja tyttoja eri tavalla,
vaikka eivat sitd itse ymmartaisi (ks. Lampela & Heama 1996). Edelleen sama
haastateltu, joka vaihtoi opintonsa tekniikan @athybhemméssa vaiheessa, esitti etta
suuntautuminen luonnontieteisiin lukion jalkeen &tdr kummastusta luokkakavereissa.
Suurin osa heista oli tytt6ja, joista vain harvalokenut pitkdn matematiikan ja fysiikan.
”...elhdn ne muut silleen ymmartanyt, tai sanotaain, ettd niiden ajatusmaailma oli
vahan erilainen.” Kaikille haastatelluille oli kuitenkin yhteistd seettd parhaimmista
lukioaikaisista kavereista useampi kuin yksi lahyilioppilaaksi paasyn jalkeen
opiskelemaan luonnontieteita tai tekniikk&alo siis kylla me liikuttiin aika paljon siina

matikka-fysiikka-ringissa, etté kylla ne kaikki orelkein taalla.”

3.2 Alavalinta lukion jalkeen

Tytt6jen osuus lukiolaisista on yli puolet, ja sutupsa korkeakouluopiskelijoistakin on jo
naisia. Kuitenkin useampi mies kuin nainen jatkagintojaan korkeakouluissa.
Mielenkiintoinen on myos se tosiasia, etta materkiedia ja fysiikkaa korostetaan
valintakriteeriessd myos sellaisilla aloilla, jaillniilla ei pitéisi olla suurta merkitysta.
Liséksi useimmille matemaattis-teknisille aloillen dhelpompi paastd kuin humanistis-
sosiaalisille, kunhan laajat opinnot on suoritgduomaa hyvat arvosanat matematiikassa
jaltai fysiikassa. (Lahelma 2002, 18-19.)

Teknilliselle alalle on mahdollista paastd myos am valintakokeita, jos on saanut
ylioppilaskirjoituksissa pitkasta matematiikastav@sanan magna cum laude (M) tai
fysiikasta ja kemiasta arvosanan cum laude (C). tMazkset vaihtelevat aloittain.

Teknilliseen koulutukseen opiskelijaksi hakeutuwatat yleensa suorittaneet vahintaan
pitkan matematiikan oppimaaran. Vaikka ylioppilaktaonon suorittajista 60 % on naisia,
heistéa pitkan matematiikan lukijoita on vain noié % (Opetushallitus WERA 2006).

Vuonna 2005 naiset muodostivat 57 % kaikista ylgipon pyrkijoistd. Useimmat naista

naisista pyrkivat kuitenkin muulle kuin tekniikanlade. Miehista noin kolmannes
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osallistuu teknisen alan valintakokeisiin, kun mstg valintakokeisiin osallistuu vain
kymmenesosa. Viime vuosina naisten maarissa ont dlavaittavissa pientd kasvua.
(KOTA-tietokanta 2005.)

Naisten vahaisyys tekniikan alan yliopistoissa nakkonkreettisesti kampuksilla.
Erottuminen muista opiskelijoista riippuu kuitenkiosittain yliopistosta ja valitusta
osastosta. Esimerkiksi Oulussa ei ole omaa tekniikdan yliopistoa, vaan diplomi-
insin6oriksi  valmistutaan teknillisesta tiedekuniaasjoka sijaitsee koko yliopiston
yhteisella kampusalueella. Naisten ja miesten ndkgm kampuksella on nain ollen
tasaisempaa. Otaniemessa naisia liikkuu kampudédyesutta esimerkiksi TKK:n sahko-

ja tietoliikennetekniikan osastolla naisten vah§sgn silmiinpistava.

Tahan tutkimukseen haastatellut tutkijanaiset alkaikki sitd mieltd, etta tekniikan alalle
pitaisi saada enemman naisia, jos ei nyt suorasfigakottamalla tai kiintididen avulla
niin ainakin tekemalla alaa tunnetuksi koululaighygn keskuudessa. Suurin osa oli myds
sitd mielta, etta tekniikan alasta on tyttdjen kes#lessa vaara kuva, jonka vuoksi
hakeutuminen alalle ei ole saanut suurta suosMtdemaattisesti lahjakkaat tyt6t pyrkivat
mieluummin opiskelemaan laakariksi tai luonnontsdtiseen tiedekuntaan. Myos
esikuvien puuttuminen koettiin asiana, joka vahéaritéannostusta tekniikan alaa kohtaan
tyttdjen keskuudessa. Haastateltavien mielestéiitein ala mielletddn kovaksi alaksi,
jossa ei humanistisille tieteille ole tilaa. He nsy&kokivat, ettd tekniikan alan tasa-
arvoistamisprojektit ovat tarkeitd, koska erityisagiden kautta tekniikan alaa voi tehda

tunnetuksi koululaistytaille.

"Ettd en ma tieda sitten, onko se sellainen puhtaasatematiikka tai semmonen tekninen,
[...] ettd puuttuu pinta reaalimaailmaan tai ihmise tai tommoseen kommunikointiin ja

sosiaalisuuteen, joka ehka tavallaan naisilla jassaaarin ratkasee...”

"Niin musta ne [tekniikan alan tasa-arvoistamisped{it] on ihan tervetulleita, kun moni
saa viela niin koulusta ihan vaaranlaista informaat. [...] ...meidan opinto-ohjaaja ei
kauheasti tekniikan alasta tiennyt niin eipa sésisaa mainostaa, eika kertoo, etta jos nyt

sanotaan, ettd menet lukemaan konetekniikkaa mimtgtad, mita sitd miettii mita se on.”
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Korkeakoulututkinnon suorittaminen vaikutti olevdahes poikkeuksetta haastatelluille
selvio, vaikka alan valinta ei sita ollutkaan. Smupsa myonsi ajautuneensa tekniikan
alalle. Sen vaihtoehtoina saattoivat jossakin vesisa olla niin elainlaaketieteeen,
ladketieteen kuin psykologiankin opinnot. Tekndlie alalle hakeutumiseen vaikutti
esimerkiksi paasykokeiden helppous. Osalla hadktsta oli suvussa diplomi-
insindoreja, mutta harva myonsi sen vaikuttaneeitiéseen alalle hakeutumisessa. Eraan
haastateltavan aiti tyoskenteli psykologina, jotayos haastateltava oli harkinnut
uravaihtoehdoksi. Kuitenkin luonnontieteet ja isammatti veivat hanet opiskelemaan

tekniikkaa.

"Musta piti tulla eléinlaékari, mutta sinne oli keima. Joten menin tekniikan alan

paasykokeisiin. Ja sitten jain, kun en jaksanut&piirkia sinne [elainla&ketieteelliseen).”

”...1Is& on insindori ja veli on tekniikan alan ihmeid, mutta ei ne ole vaikuttanut tai
ainakaan en itse osaa silleen ottaa, ettd se olshdollisesti vaikuttanut, vaikka kaikki
insindorialalla ollaankin. Etta kylla se oli enemmé&uitenkin sattumankauppa.”

Tekniikan alalle hakeutuvien sukupuolijakauma orsywt viimeisen kymmenen vuoden
ajan samankaltaisena, vaikka hakijoiden maara ydgngkorkeakoulututkintoon johtavaan
koulutukseen on kasvanut. Viimeisen kymmenen vuodggkana hakijoiden mé&ara

tekniselle alalle ylempéaan korkeakoulututkintoorhtgvaan koulutukseen on kasvanut
vuoden 1995 noin 5000 hakijasta vuoden 2000 reil80A0 hakijaan (kuvio 1). Naisten

osuus on kasvanut tasaisesti. Vuonna 1995 naisselisohakijoista oli noin 17 % kun

vuonna 2004 se oli jo noin 27 %. Valintakokeisiisadlistuu vuosittain noin 2000 naista.
(Paloheimo, Leppavirta, Hyytiginen & Putila 2007.)
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KUVIO 1. Teknilliselle alalle hakevien mé&ara vuosittain
(KOTA-tietokanta)

Vuonna 1997 naisten maara hakijoiden joukossa kaswomattavasti. Tahan syynéa ovat
mm. organisaatiomuutokset, jolloin sisdanottomaéekaillisisséa oppilaitoksissa nostettiin
huomattavasti. Samaan aikaan alkoi informaatiot&gian (IT) nousukausi, jolloin my6s
tyOpaikat ja tyontekijoiden tarve lisdantyivat nesé. Vuonna 2001 tapahtui k&&dnnos
negatiiviseen suuntaan. Tama notkahdus on yhtegdsi$T-alalla tapahtuneeseen
muutokseen, jonka seurauksena lomautettiin paljomigia. Samaan aikaan myos
tekniikan alan yliopistojen sisdanottoa pieneniettHuomattavaa kuitenkin on, etta
naisten hakeutumisessa alalle ei ollut samanlaisikahduksia, vaan seka hakijoiden etta
valmistuvien maaré jatkoi kasvuaan huolimatta ykannallisista paineista maaran
vahentymisen suuntaan. T&sta voi olettaa, ettateraikiinnostus alaa kohtaan ei ole
miesten tapaan sidottu yhteiskunnallisiin muutaksjPaloheimo ym. 2007.)

Joka viides tekniikan alan opiskelija on nainenkiiigkan sisalla alakohtaiset erot ovat
kuitenkin suuria, silla esimerkiksi kone-, séhka-tietotekniikasta valmistuneista vain noin
joka kymmenes on nainen, kun taas kemia- ja prosdssikasta lahes 40 % ja
tuotantotaloudesta 25 % valmistuneista on naisfgiagheikki ym. 2002, 47.) Tekniikan

alan koulutusohjelmat ovatkin alkaneet muuttaa fleden fysiikan valintakokeen tilalle
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tai rinnalle kemian tai muita valintakokeita laajaaksen rekrytointipohjaa ja saadakseen

lisda naishakijoita.

Huttusen ja Pankalaisen (1998, 66—69) mukaan l#meismerkitys on alaa valittaessa
suurempi kuin kaveripiirin. Liséksi huoli parjaaresta miesvaltaisella alalla tuli perheen
ulkopuolisilta henkildiltd. Tassé tutkimuksessa okkdet olivat huomattavan erilaisia.
Tutkijanaisten lahikaveripiirissd ei erityisemmirurkmasteltu uravalintaa ja toisaalta
haastatteluissa esiin tullut huoli tekniikan alanvkssa maailmassa parjaamisesta tuli
nimenomaan haastateltavan vanhemmilta, joista to{is) oli aikoinaan itse opiskellut

diplomi-insindoriksi.

"Etta kylla ne [vanhemmat] itse asiassa varottelopa siita, ettd tdm& on aika

miesvaltainen ala ja etta siita voi tulla ongelntiatyissa piireissa.”

Tulosten eroavuuden voi olettaa johtuvan sukupobigga. Huttusen ja P&nkaldisen
tutkimuksen haastattelut tehtiin [&hes kymmenenttaugitten silloisten haastateltavien
keski-idn ollessa 42 vuotta. Taman tutkimuksen kpdmlan ja haastateltavien keski-idn
(32 vuotta) huomioon ottaen kyseessa on lahes katyhemenen vuoden ero, jonka aikana

esimerkiksi naisten osuus tekniikan alan opiskeigoon kasvanut.

Kaksi haastatelluista tutkijanaisista sanoi sukuell® olleen merkitystd, kun he

suuntasivat lukion jalkeen tekniikan alalle. Ykseidlan motiiveistaan oli nayttaa, etta
naisetkin parjaavat tekniikan parissa. Lisdksi besdat esiin myds maailmanparannus-
ideologian eli diplomi-insinb6reind he kokivat pysénsd vaikuttamaan siihen, miten
maailma tulee kehittymaan. Samoja syita tuli esimyts Outi Raehalmeen (1996, 85)
miesvaltaisen alan tutkijanaisten haastattelujeteydhessé. Sen sijaan Ulla Huttusen ja
Laura Pankaldisen (1998) diplomi-insinddrinaisia skevassa tutkimuksessa ei

tamankaltaisia syita tullut ilmi.

"...Itse asiassa mun ajatus oli se, etta DI voi tghmita tahansa, etta siita voi tulla vaikka
ministeri. [naurua] ... Et vahan sellanen niinkutt& insindorilla on valtaa enemman kuin
monilla muilla ja voi vaikuttaa maailmaan sen kattmita ne tekee. Ja yks oli ihan

rehellisesti sanottuna... mydskin se, ettd ma Haladyttaa sen, etta kylla naisetki parjaa.
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Et se oli ihan sellainen yks keskeinen motivaajt@tita koska ma kuitenkin péarjasin

matikassa.”

”... Insin®orilla on valtaa enemman kuin monilla nila ja voi vaikuttaa maailmaan sen
kautta, mitd ne tekee. Ettd tammonen kierosti nmaaiiparannusnakokulmakin tassa

oli...

3.3 Kohti vaitoskirjaa

Nopeasti muuttuvassa ja globalisoituvassa yhteiskgsa tutkimuksen ja uusien
tutkijasukupolvien laadukkaasta koulutuksesta hiotileinen ovat keskeisessa asemassa
suomalaisessa koulutus- ja tiedepolitikassa. Tatls- ja kehittamistoimintaan kaytetyt
varat ovat kasvaneet 1990-luvun alkupuolelta kokana Vuonna 2005 tutkimus- ja
kehittamispanostus oli 3,48 % BKT:sta, kun se vuari®99 oli 3,1 %. (Tutkijakoulut
2000, 19; Tutkimus- ja kehittamismenot jatkuivaskaaan vuonna 2005.)

Naisten osuus tohtoriopiskelijoiden joukossa onvieagit kohtuullisesti jo 1980-luvulta
l&htien, mutta suurempi kasvupyrahdys on tapahtwaista 1990-luvun loppupuolella ja
maara on siitd lahtien ollut reilussa kasvussa. ddmsvu on yhteydessa yleiseen jatko-
opiskelijoiden m&&arddn Suomessa. Tohtoriopiskelgni maara on kaksinkertaistunut
vuosina 1990-2005. Tah&n kasvuun vaikuttaa osaltg@smtutkijakoulujarjestelman
perustaminen vuonna 1995. Huolimatta jatko-opig&Elen méaaran kasvusta lisensiaatti-
ja vaitoskirjatutkintojen maaré ei ole kasvanut &hasaisesti kuin opiskelijoiden maara
(kuvio 2). (Paloheimo ym. 2007.)
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KUVIO 2. Jatko-opiskelijanaisten maarén kasvu vuosina 190052
(Paloheimo ym. 2007).

Outi Raehalmeen (1996, 86) mukaan tiedonhalu jAaiseius ovat tarkeimpia syita, joiden
vuoksi jatko-opintojen pariin hakeudutaan. Lisal§g tarjoaa tarpeeksi alyllista haastetta.
Raehalmeen tutkimuksen jatko-opiskelijoista moni aloittanut jatko-opinnot siina
vaiheessa, kun lapset olivat pienia, koska kokiwpintojen antavan hyvaa vastapainoa
kotitoille.

Jatko-opintojen merkitys on historian kuluessa nwrait. Jos 1960-luvulla jatko-opintojen
suorittajalla  oli paamaaranad professuuri, 1980-llavu keskityttiin - puolestaan
perustutkimuksen tekemiseen. Nykyaan jatkotutkimhokitaan tyomarkkinoita ja -elamaa
varten. Liike-elamalla on vahva jalansija my6s pmutkimuksessa, joka nakyy
yhteisprojekteina yliopistojen kanssa. Samaan tagaan tekniikan alalle paatyminen,
my0s osa tutkijanaisista paatyi jatko-opintojenijpasattumalta. Joko heilld ei ollut muita
toitd tai jatko-opinnot vaikuttivat luontevalta katisulta diplomi-insinGoriksi
valmistumisen jalkeen, jolloin he pystyivat syvemi@&n omaa osaamistaan. Kaksi
haastateltavista myonsi tutkian ammatin olleenatlaan haaveissa jo lapsuudessa tai
nuoruudessa. Samoja syitd tuli esiin myos Hiltugan Pasasen (2006, 24) jatko-
opiskelijoihin kohdistuneessa tutkimuksessa.

29



"Eikds [tutkijaksi] ajauduta?”

"Tavallaan kiinnosti perehtyd enemman ja paasta hkole tekeen juttuja, mita naki

muiden tekevan”

"...mulle tutkijanura on ollut silloin aika piene&t yksi vaihtoehto [...] niin kuin [...]

haaveammattina.”

Kaikki haastatelluista yhta lukuun ottamatta olivagttkaneet suoraan perustutkinnon
jalkeen jatko-opintojen pariin. Osalla oli kokemashyo6s yritysmaailmassa tyoskentelysta
padasiassa kesatdiden kautta. Erds haastateltanm seelamakokeilun vahvistaneen
ajatusta jatkaa diplomi-insin66riksi valmistumigéikeen jatko-opintoja.

"Ekana opiskeluvuonna olin [...] yrityksessa, se diub tutkimushommaa ollenkaan ja
ehké siitd ma halusin tulla takaisin tutkimusputdelkoska musta tuntu, ettd se ei ihan

istunut mulle.”

Ainoastaan yksi haastateltavista keskeytti jatksatigmsa kokonaan ja siirtyi teollisuuden
palvelukseen. Han kertoi, ettei tutkimusmaailmakosta myoskaan tulevaisuudessa, vaan
han haluaa tehda uransa muunlaisissa tehtavissénemosiirtyi yritysmaailmaan
lisensiaattitutkinnon jalkeen ja kolmas haastatedtia siirtyi yritykseen toihin, mutta on

jatkanut vaitdskirjan tekemisté tyon ohessa.

Raehalmeen (1996, 134) tutkimuksen jatko-opiskedijaet suhtautuivat tutkimukseensa
intohimoisesti ja he edellyttivat tietynlaista gitomista tutkimustyohon. Myods osa
tekniikan alan tutkijanaisista kuvasi suhdettaagteteseen intohimoiseksi, kun taas eras
haastateltava kuvasi suhdettaan tieteeseen vikauaksuhteena. Suurin osa myonsi
seuraavansa mediasta tieteen saavutuksia myos -aggdéean, joten tyo ei ole vain tyota
sen varsinaisessa merkityksessa. Erds haastastdtaerotti tieteen ja tutkimuksen

toisistaan.

"Tiede on se, mitd katsoo, kun toiset julkaisee INassa [artikkelin], ettd onpa hienoa! Ja
sitten tutkimus on sitd, ettd hakataan paatd semda kiroillaan, ettd taas tdma meni

pieleen, mika tdsséd maksaa. Etta se kaukaisefitiylisiihen tieteeseen.”

30



Suurin osa haastateltavista oli kohdannut erilaiaékeuksia jatko-opintojensa aikana,
mutta niista huolimatta he olivat sitkeasti jatkahekohti vaitoskirjan valmistumista.

Ongelmista kerrotaan lisaa luvussa 4. Sitoutumés&sttoo myos se, ettd ainoastaan yksi
haastateltavista jatti jatko-opinnot kesken. Raetean (1996, 34) haastateltavien mukaan
suorituskyky ei valttaméatta tarkoita menestymistéataemisessa maailmassa; tutkija
tarvitsee lisdksi omaperaisen otteen, uuden nakd&aol seka luovuutta. Nama naiset
epdilivat eniten omia kykyjaddn nahda asioita uudesikokulmasta ja luovuuttaan tuottaa
jotain uutta. Intohimoista suhtautumista tutkimuksekohteeseen pidettiin  tyon

edellytyksend. Sitoutuneisuus ty6hon syntyy nimeaamtésta innostuksesta.
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4 NAISET TEKNIIKAN ALAN JATKOKOULUTUKSESSA

Tassa luvussa kasitelldaan tutkijanaisten kokemujedla-opinnoista ja vaitoskirjan teosta
seka niihin liittyvista ongelmista. Lisdksi pohdia tutkimustyon kulkuun mahdollisesti

vaikuttavia positiivisia ja negatiivisia tekijoitfgista merkittavin on tuen saaminen.

Raehalmeen (1996, 118) mukaan uravalintaa voi kgatdinikdisend prosessina, jossa
koulun jalkeen opiskelualan ja -tason valinta oninvgksi monista. Prosessi jatkuu
sisaltaen valintoja, jotka liittyvat tyopaikkoihin hakeutumisen lisdksi myds
jatkokoulutukseen. Jatko-opintoihin suuntaudutaaaellmeen (ibid. 129) mukaan
kyltymattomasta tiedonhalusta ja uteliaisuudestaalinfaan vaikuttaa osaksi myds
konkreettinen mahdollisuus opintojen aloittamise®ma into ja halu eivat kuitenkaan
aina riita motivaation yllapitamiseen, vaan siiheraditaan paljon myds ymparistolta. Yksi

tarked tekija jatko-opintojen edistymiseen on tuki.

4.1 Tukea jatko-opintoihin

Jatko-opintojen aloitus saa ehdottomasti enitentiikkid kaikilta haastatelluilta
tutkijanaisilta. Jatko-opintojen ensimmaista puoltaiotta pidetd&n yleisesti liian
padmaarattomana, ohjaajalla ei ole tarpeeksi gieaeutua ohjattavan neuvomiseen, eika
heilla myodskaan ole aikaa neuvoa, mita tutkimugtattavan pitaisi konkreettisesti ryhtya
tekemaan. Monet ovatkin keskittyneet tutkimuksgaasi ensin tekemaan pakolliset jatko-

opinnot pois alta.

Tutkijanaiset olisivat myds kaivanneet selkeéa iatksaihetta tyélleen, vaikka useimmat
kertoivatkin jatkaneensa diplomitytnsa aihetta @skirjaksi. Monessa tapauksessa aihe oli
kuitenkin matkan varrella muuttunut taysin alkupsesta. Tahan liittyy myos jarkevan
tutkimussuunnitelman puuttuminen. Tutkimussuunnigah tekeminen olisi alkuvaiheessa
auttanut nopeammin eteenpain. Haastateltavien siélgitoskirjan aloittamiseen liittyvat
asiat, kuten aiheen kehittaminen ja vaillinainenghelytys, vievat liikaa aikaa. Aloitukseen

panostaminen nakyisi luultavasti nopeampana vatmmsgena.
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Useimmat tdhan tutkimukseen osallistuneet tutkigetakertoivat vaitoskirjansa aiheen
jatkuneen suoraan diplomity6sta tai aiheet liitBtivaikaisempaan tyduraan. Ainoastaan

yksi haastateltava sanoi aiheen valikoituneen satta.

"Ei siina alussakaan ollut varsinaista mitddn ailtef mutta se nyt oli selvaa, ettd naita

tutkitaan ja projekteja haetaan ja mita saadaannrsiita sitten tulee...”

Kuten Johanna Kantolan (2005, 47) Helsingin ylidprs valtio-opin laitoksen jatko-
opiskelijanaisiin kohdistuneessa tutkimuksessa, snigissa tutkimuksessa haastateltavat
saivat eniten apua oman tutkimustiminsa jasenilf@tka usein kamppailivat
samantyyppisten ongelmien kanssa ja olivat vaitjastiossaan suurinpiirtein samassa
vaiheessa tai vahan edelld. He mainitsivat myostaisauita tukijoukkoja kuin oman

organisaationsa. Harvemmin paatukijaksi nimettiraNinen vaitoskirjan ohjaaja.

"...tama nimellinen tybnohjaaja ei missaan vaiheeshjannut mitaén.”

Yhdeksi suurimmista tekijoista tutkimustydn etensesisa moni kertoi hyvan motivaation,
jolla péarjasi pitkalle, vaikka ongelmia valilla sli ilmennytkin. Lisdksi kiitosta saavat
mukavat tyOkaverit ja kollegat, joilta pystyi tattaessa kysymaan apua. Erityisesti
mainittiin henkil6t, jotka mahdollisesti olivat omatutkimustyénsa kanssa suurinpiirtein

samassa vaiheessa. Kannustusta pystyi tall6in ittanmaan vastavuoroisesti.

"...mun Kkollega, joka alotti yhta aikaa diplomity@tja teki sit lisuria samaan aikaan ja
samantyyppisesta aiheesta [...] niin tavallaan ioltialuksi avuksi toisillemme ja kun

aiheetkin oli I1ahelld toisiamme niin saatiin tukea.

Toisin  kuin Husun tutkimuksessa (2001, 204) tasadtkitnuksessa yli puolet

haastateltavista mainitsi [ahimman tukijansa olewaiespuolinen. Naispuolisia tukijoita

oli kolmella tutkijanaisella. ltse asiassa n&ainksuuri naisten osuus on erikoista
suhteutettuna siihen, ettd useimmat (4) haastatsita sanoivat olleensa laboratorion
ainoita naisia sihteereiden lisaksi. Erdalla hetstéjana oli laboratoriossa tydskenteleva
toinen tutkijanainen. Yhteys toiseen naiseen sadyigtd merkitystd miesvaltaisessa
yhteisdssa tyoskenneltdessa myos Huttusen ja Fdiskal (1998, 86) tutkimustulosten
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mukaan. Erityisesti osa heiddn haastattelemistdohpinsinddrinaisista kaipasi saman

sukupuolen seuraa etenkin ulkomaille suuntaawiertatkoille seka edustustilaisuuksiin.

Myds yksityiselaméassa tapahtuvat positiiviset tegatiiviset asiat vaikuttavat vaitdskirjan
tekemiseen. Erds haastateltavista tutkijanaisis&ngtti yksityiselaman taustojen
merkitystd jatko-opintovaiheessa. Koko perheen usitminen projektin  koettiin
positiivisena asiana, joka auttaisi tutkijanaisiaitéskirjatybhdén keskittymisessa ja sen
edistamisessd. Samaan tapaan my0s ongelmat ykdityidssd vaikuttavat

tutkimustyohon.

"Vaitoskirja on vahan silleen yhteinen projekti [gtien kanssa]...”

"...Jos tekee tollasta vaitoskirjatutkimusta, pité@#a rauha. Ja sité ei ole, jos sulla on koko

ajan monta huolenaihetta tai semmosia asioita,g@# kannat mukana.”

Tutkijanaisten mielesta selkeét valietapit vaikufta positiivisesti tutkimustyon

etenemiseen. Téallaisia etappeja saattoi olla mirkkaalin valmistuminen.

Jotkut vaitéskirjan tekemisessa esiin tulevat ongaleivat kuitenkaan ole itsesta tai tuesta
kiinni. Joskus tutkimustydn etenemisen esteend olta tydsséa tarvittavan materiaalin
puute, jonka vuoksi tyon jatkuminen saattaa viiyastuseita kuukausia. Samaan
ongelmaan viittasi myos kayttajatutkimusta vartemastateltu, joka oli joutunut
odottamaan tutkimuksessa tarvittavan laitteen vapaista toiselta tutkijalta useiden

kuukausien ajan.

"lkavintd on kun asiat ei onnistu, esimerkiksi kyoutuu odottamaan. [...] Mulla oli
mittausjarjestelyt valmiina varmaan tammikuussattauné paasin mittamaan huhtikuun

alussa, sellainen on tosi kypsaa.”

Alasta riippumatta naisilla on usein tapana vahHatelmaa osaamistaan ja kykyjaan.
Kuitenkin kysyttdessad omasta asiantuntijuudestaisunsa haastatelluista tutkijanaisista
tunsi itsensd oman alansa asiantuntijaksi toisim k(antolan (2005, 66) tutkimuksessa.
Melkein  kaikki  kuitenkin  sanoivat olevansa asiartfjoita, mutta eivat

huippuasiantuntijoita.
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"No, kylla joo, ihan taman oman alan asiantuntijakslla.”

"No, kylla mielestani olen. En ole mikdan huippuasiuntija, mutta mulla on aika laaja

kasitys siitd, mita maailmalla tapahtuu ja missdain menossa.”

Muutama toi kuitenkin esille yleisesti tiedossa\aa asian, ettd ollakseen pateva naisen
on oltava vahintddn kaksi kertaa parempi kuin vasigsa tilanteessa olevan miehen.

Osalla haastatelluista oli kuitenkin painvastalgi&kemuksia.

"[Mua on kohdeltu] pikemminkin paremmin [kuin miaspisia kollegoja]. ...m&a olen
saanut spesiaalikohtelun sen [sukupuolen takia]. Blan aina saanut apua, kun olen
pyytanyt. [...] Jos sa olet itse aktiivinen sen kaktin ottamisessa niin miehet kylla tykkaa

keskustella naisten kanssa.”

4.2 Vaitoskirjan ohjaajan merkitys tyolle

Oman ohjaajan tuki tai sen puute on tarkeda tekijautkitnuksen
edistymisessé/edistymattomyydessa. Lisdksi ohjaajabi olla merkitysta yleiseen
motivaatioon. Useimmilla haastateltavilla tarkeirkifa oli kuitenkin aivan joku muu kuin
oma ohjaaja. Ainoastaan kaksi yhdeksastd haaststell (mukana ovat myos
verkkoyhteison kaytdnseurantatutkimuksessa olleeET&tutkijakoululaiset) olivat
tyytyvaisia oman ohjaajansa toimintaan niin, et&ijuuri osanneet mainita mitdan
kritisoitavan arvoista. Kolme haastateltavaa sasuobraan, ettei tule toimeen oman
ohjaajansa kanssa ja yksi sanoi, ettei oma ohjalgatehnyt ohjattavansa eteen yhtdan
mitaan, vaan tutkija on ollut taysin omillaan. Ldpalivat ihan tyytyvaisid ohjaajansa
toimintaan, vaikka suurimpana kritiikin aiheena mi#tiin ndissékin tapauksissa ohjaajan

ajanpuute.

Tulokset tukevat aiemmin GETAssa tehtya tutkimusitgauksesta. Esimerkiksi Marttilan
(2005) pro gradu -tyon tuloksista kavi ilmi, ettéikka 59 % vastanneista oli tyytyvaisia
ohjaukseen, suurimmaksi ongelmaksi nousi kuiterdhijaajan ajanpuute. Myoskaan eroja
Hiltusen ja Pasasen (2006, 44, 66) jatko-opisk#lijp kohdistuneessa tutkimukseen ei
juuri ollut. Lahes 40 % kyselyyn vastanneista koddtei ohjaaja ollut kiinnostunut heidan

tohtoriopinnoistaan.
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Tassa on muutama omasta vaitoskirjatyon ohjaamstettu kommentti:

"No en tieda, oliko se musta itsesta kiinni vai ahjasta kiinni, mutta méa olisin tarvinnut

vahvempaa ohjausta.” H3

"lhan silleen kohtuu [hyva ohjaaja], valilla itseattuntuu, etta ei. Mutta sitten kun on
kuullut muiden juttuja, ettd puoleen vuoteen ei abjaajaa nakyny, ettd ei meilla

sellasta.”

"Ei todellakaan ollut aktiivinen [ohjaaja]. Siind b ihan omillaan, ettd sai tehda mita

huvittaa.”

"[ohjaaja] on just sellanen, etta antaa sitd suuratd...] ja kommentoi, mutta ei tee [...]

minun puolestani niita asioita.”

Taman tutkimuksen haastateltavista osa kritisoi sngihaa rooliaan ohjauksen hakijana,
mutta eivat kuitenkaan syyttdneet itseddn huonadtpuksesta. Ohjauksen puutteen
suurimpina syina koettiin ajan puutteen liséksi mytiteyden puute ohjaajan ja ohjattavan
valilla, jonka seurauksena oli usein jatko-opisjeli turhautuminen ja motivaation puute.
Kantolan (2005, 51) tutkimuksessa naisjatko-opigkelsyyttivat ohjauksen puutteesta

itsedan tai aihettaan tai sita etteivat itse hakéetarpeeksi aktiivisesti ohjausta.

Kukaan tadssad tutkimuksessa haastatelluista tutkigssta ei kokenut saavansa huonoa
ohjausta sukupuolensa takia. Useimmat sanoivataoiea taysin samassa asemassa kuin
laboratorionsa miespuoliset vaitéskirjan tekijapillpa oli sama ohjaaja. Myo6skaan
Marttilan (2005) tekemassa tutkimuksessa ei GET#itakoululaisten keskuudessa

noussut esiin se, etta ohjattavan sukupuolella edéigkutuksia ohjausmuotoihin.

Ohjauksen puute ei ole ongelma ainoastaan tekniikéan jatko-opinnoissa. Samat
ongelmat tulivat esiin myos Kantolan (2005, 47)kiotuksessa, jonka mukaan myos
Helsingin yliopiston valtio-opin jatko-opiskelijdig suurin osa etsii ja saa tukea muualta
kuin viralliselta ohjaajalta. Sen lisaksi, etta tékirjan tekemisen kesto saattaa huonon
ohjauksen myo6téa pidentya, piilee tassd myos Kantotakaan se vaara, etta epaviralliset

ohjaajat tekevat virallisten ohjaajien tyon ilmarikyvaa Kkiitosta, kuten palkkiota tai
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tunnustusta. Lisaksi kaytanto asettaa jatko-opigketriarvoiseen asemaan. Talla Kantola
IImeisesti tarkoittaa, etta vaikka periaatteessikika jatko-opiskelijoilla on samanlainen
oikeus saada ohjaaja ja ohjausta, voi vaitoskit@kijan tilanne saman laboratorion tai
laitoksen sisélla olla taysin erilainen. Talla omikutusta niin motivaatioon kuin tyén

etenemiseen.

Kuten edelld on havaittavissa, vaitdskirjan ohjadsa, alasta riippumatta, on suuria
haasteita. Tahan liittyen haastateltavilta kysgtiinyds, minkélainen olisi heidan unelma

vaitoskirjaohjaajansa. Mm. seuraavanlaisia omina{sia tuli ilmi:

Hyva(lla) vaitoskirjan ohjaaja(lla)

e antaa suuntaa, mutta ei tee kaikkea ohjattavangst®|

ottaa vastuuta homman etenemisesta

* on helposti lahestyttava

» on paljon kokemusta ohjaamisesta

» o0saa kysya oikeita kysymyksia

e 0saa antaa oikeita tyokaluja

« maarittaa selkeat etapit

* onaikaa

* omaa kiinnostusta aiheeseen

* ottaa esiin asioita, joita ohjattava ei valttamaisaa ajatella tarkeiksi

* on selkea nakemys ohjattavan aiheesta

Esiin tulleet kriteerit heijastavat selvasti niipdirteitd, joita vastaajien omassa ohjaajassa
on jaanyt puuttumaan. Tarkeimmiksi omainaisuuksiktai ainakin eniten haluttiin
ohjaajalle enemman aikaa ohjata tutkijan vaitoslarseka selke&é kiinnostusta ohjattavan

aiheeseen.

4.3 Tutkijakoulujarjestelman hyodyt ja puutteet

Vuonna 1999 tehdyssa tutkijakoulujen opiskelijoihkohdistuneessa tutkimuksessa
(Tutkijakoulut 2000, 41) naisopiskelevat suhtauadiv miehid kriittisemmin
tutkijakoulujarjestelman laatuun. Arviot perustuivdhenkilokohtaisiin  kokemuksiin.

Laatuarvioinnin erot eivat kasvaneet dramaattisaurigsi naisten ja miesten valilla, mutta
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selva tyytymattomyys tutkijakoulujen laatuun narsfmiolelta tuli kuitenkin esiin. Tohtorin
tutkinnon suorittamiseen kuluvassa ajassa ei ilngerselkeita eroja miesten ja naisten
valilla, myoskaan lasten lukuméaaralla ei ollut waista opintojen kestoon. Naisten

keskimaarainen vaittelyika oli kuitenkin hieman keampi kuin miehilla.

Tatad tutkimusta varten haastatellut tekniikan tiahaiset suhtautuivat yleisesti ottaen
tutkijakouluihin positiivisesti. Eniten kiitosta saneljan vuoden rahoitus, joka takasi

taydellisen rauhan ja keskittymisen tutkimukseen.

"...kylla m& sanon suoraan, ettd en ois taalla ilm&ETA-paikkaa. [...] Ettd en ma olis

ilman sitéa tutkijakoulua jaanyt.”

GETAnN jarjestamat jatko-opinnoiksi soveltuvat kutga seminaarit jakoivat mielipiteita
haastateltavien keskuudessa. Osan mielestd net olighintddnkin yleissivistyksen
kannalta mielenkiintoisia, mutta osan mielesta eekityivat likaa yhden alan ympaérille
tai olivat liian kaukana omasta tutkimusalasta. MyGETAssa vuosittain jarjestettava
laivaseminaari tuli mainituksi positiivisena asiakaska siella kuulee muiden getalaisten
tutkimuksista. Ainoastaan yksi haastatelluista kodita hanelle ei ole ollut GETAsta

mink&&nlaista hyotya.

Tutkijakoululaiset saavat neljaksi vuodeksi perdkga, jonka lisdksi he voivat hakea
henkilokohtaisia kannustusrahoja. Tekniikan aléilEnne on parempi kuin monilla muilla
aloilla, mutta joskus palkka saattaa tuntua pieénditon vaativuuteen verrattuna. Eras
haastateltavista tutkijanaisista sanoi miettivajoskus kuukausiansiotaan, joka tutkijalla
tasséd vaiheessa saattaa olla huomattavan paljonomya kuin suoraan DI-tutkinnon
jalkeen yritysmaailmaan téihin siirtyneilla. Hasqibh987, 131, 133) mukaan palkkaa voi
kutsua mittariksi, jolla tydnantaja konkreettisesgtyttad arvostuksensa tyota ja sen tekijaa
kohtaan. Han tiivistdd naisen ja miehen aseman silmmilla tyomarkkinoilla nain:
"Sukupuolten suhde patriarkaalisessa perheess@tick®hta kohdalta myds tydelaméssa.
Miehilla on enemman kéaskyvaltaa kuin naisilla; pam palkka ja heidan ty6taan
arvostetaan enemman.” Vaitoskirjan tekijan kohdalekuitenkin ehka ajateltava niin, etta
tutkinto on panostus tulevaisuuteen. Tohtorintutiinaattaa avata monia sellaisia tyGuria
tai -mahdollisuuksia, jotka eivat diplomi-insinotbei olisi mahdollisia.
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Tutkinnosta huolimatta tekniikan alan naistohtostvat valttamatta paase samoille
palkoille miestohtoreiden kanssa. Tekniikan Akatestem liiton mukaan diplomi-

insin6orien palkat ovat akateemisista aloista Igtéma toisiaan, mutta silti tekniikan alalta
valmistuneen naisen euro on vain 94 senttia (MunoB605). Lisaksi miehet etenevat
urallaan naisia nopeammin korkeammille ja toisaafteyés paremmin maksetuille
paikoille. Naiden faktojen valossa voisi olettadtdesama koskee myds tohtoritason
palkkausta. Arvailujen varaan jaakin, miten tekaikalan naisten palkoille kdy, jos heidan
osuutensa alan tyontekijoistd kasvaa. Palkan piemésen lisdksi positiivinen huomio voi

vahentyéa ja kokemukset tyon haasteellisuudestaat@ienentdd motivaatiota.
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5 SIIRTYMINEN TYOELAMAAN

Tutkijanuratyéryhman raportin (2006, 15) mukaanipiinen yliopiston tutkijanura alkaa
vaitoskirjan tekemisesté assistenttina, josta s¢kegn yletdan lehtoriksi, yliassistentiksi
tai vastaavaksi. Parhaassa tapauksessa viimeirath ygpistouralla on professorin tai
apulaisprofessorin tehtava, joka useimmiten onpjtouran paatavoitteena. Raportissa
mainitaan myos, ettd "huomattavan suuri osa tuitga kategoriaan sijoitetuista on jatko-

opiskelijoita”.

Naisia jatko-opiskelijoina tekniikan alalla on k&éka Suomen yliopistoissa 26 % (KOTA
2006) eli tutkijanaisten osuus on suurempi kuinystutkinto-opiskelijoissa. Vaikka joka
neljas jatko-opiskelija on nainen, heiddn etenemsge yliopistouralla on vaikeaa.
Esimerkiksi Teknillisen korkeakoulun professoreistan naisia vain 8 % mutta
assistenteista 30 % ja opettajista 22 % (KOTA 2006yysta tai toisesta eteneminen
yliopistouralla pysahtyy ennen professorin virkdd@eknilliset korkeakoulut/yliopistot
eivat ole uskottavia pyrkiessaan edistamaan naisseutumista tekniikan alalle, mikali
ne eivadt omassa toiminnassaan pyri aidosti edisé&@mé&asa-arvon toteutumista.”
(Yrjanheikki ym. 2002, 51).

Vaikka Suomessa melkein puolet vaitelleistd on imaibeidan asemansa suomalaisessa
yliopistomaailmassa ei ole parantunut siné aikdaa naisten maara jatko-opiskelijoissa
kasvoi. Muodollisesti patevien naisten maaran kassa rekrytointimenetelmia kehitettiin
suljetummiksi (Husu 2001, 90). Suomi on ainoita taaijoka kayttad edelleen
kutsuntamenettelyé professorin virkoihin. Tutkijaaty6ryhman raportin (2006, 15)
mukaan yliopistovirkoja on huomattavasti vahemmaimkatko-opiskelijapaikkoja, joten
useimmissa tapauksissa ura yliopistomaailmassa adtamatta onnistu, vaikka sita

haluaisikin.

5.1 Uran esteena "lasikatto”

Naisten enemmisto yliopistojen opiskelijoissa sé&k&vava maaré jatko-opiskelijoissa ei
ole ndy enaa tyoelamassa, etenkaan korkeimmillkoflk. Erilaisissa naisten ja miesten
tydelamatasa-arvoa kasittelevissa tutkimuksissa allaan tata naisten katoamista

kasitteilla vuotava putki, lasikattdai musta aukko Smeds, Kauppinen, Yrjanheikki ja
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Valtonen (2002, 131) maarittavat lasikaton "nakytaéatana esteend, johon monen patevan
ja koulutetun naisen ura katkeaa”. Se tulee ilmi nmaisten pienempina palkkoina, uralla
etenemisen hitautena, sukupuolisena hairintandygpatikkakiusaamisena. Lasikatto on
Smedsin ym. mukaan sosiaalisen ja taloudellisea-tagottomuuden symboli. llmién syyt

ovat rakenteellisia, tyokulttuureihin liittyvia thienkilokohtaisia.

Hannele Koivunen (2002, 133-134) puolestaan mé&det lasikaton "nakymattomaksi
esteeksi, johon kompetenttien, koulutettujen piéstea ura katkeaa heita
kouluttamattomampien, kokemattomampien ja vahemrké@mpetenttien suurmiesten
miehittdessa johtavat asemat”. Naiset tunnistagat garemmin kuin miehet, silla miehet
kokevat asemansa olevan oikeutettu. Heiddn kassah# yhteiskunnan asenneilmasto,
tyopaikkojen rakenteet ja kaytannot tukevat tatgity@ta. Taman paivan yhteiskunta on
suurten ikéluokkien miesten hallinnassa, joille stén etuoikeutettu asema on lapsuudesta
asti ollut itsestaanselvyys. Seuraavan sukupolvaisilia tulee olemaan parempi tilanne
kuin suurten ikaluokkien naisilla. Koivusen mukaasikattoa yllapitavéat vahvat hyvaveli-
verkostot. (ibid.)

Liisa Husu (2001) ja Johanna Kantola (2005) kuitenkkritisoivat néaita
tutkimuskirjallisuudessa kaytettyjd metaforiasikatto ja musta aukkp joilla pyritd&n
selittamaan naisten poissaolo johtavista asemistgiskunnassa. Husu (2001, 43) kuvailee
metaforia mediaseksikkdina, mutta pitaa niitd onmgalisina ja harhaanjohtavina, koska
niissad naiset nayttaytyvat helposti olosuhteidemeirta, eikd toimijoina. Sukupuolinen
epatasa-arvo Yyliopistomaailmassa ja akateemisteistema asema tyoelamassa ovat
monimutkaisia ilmidita. Niita ei pitaisi analysoid@noastaan helposti nakyvissa olevilla
rakenteellisella epatasa-arvolla vaan niiden lisékgarpeen myods korostaa piilossa olevia
ja epamuodollisia kulttuurisia jarjestelmia ja pesseja, jotka tuottavat ja

uudelleentuottavat epatasa-arvoa.

Oli kyseesséa sitten lasikatto tai ei, naisten osyobtajista on miehid pienempi.
Vertikaalisessa suunnassa naisten ura useimmitesahpyy tietylle tasolle niin

yliopistoissa kuin yritysmaailmassakin. Syrjiviedgantojen (tai lasikaton) purkamiseen
tarvitaan niin normien, kaytanteiden kuin ohjaugételmienkin muutosta. Jyvaskylan
yliopistossa ma. johtamisen professorina toimivars |Aaltion (2003, 18-19) mukaan

kouluttautuminen, henkildstéjohdolliset toimenptteekuten esimerkiksi mentorointi,
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verkostoituminen ja keskijohdon kasvava naisistieninlisaavat naisten maaraa johtajina.
Yliopistoissa tulisikin kiinnittdd huomiota tasavan tuottamisen taustamekanismeihin
seka jarjestelmiin, joissa sukupuolta tuotetaansafarvosta huolehtimiseksi yliopistojen
tulisi lisata tasa-arvosensitiivista kurssikirjalliutta kaikilla aloilla. TallGin yliopistot eivat

ainakaan pitaisi ylla syrjivid kaytanteita vaan dottaisivat opetuksellista vaatimusta

kriittisyydesta ja edistyksellisyydesta. (Aaltio@8) 18-19)

5.2 Avoin tulevaisuus

Suurimmat ongelmat tutkijanaisilla tulevat eteehttwintutkinnon suorittamisen jalkeen.
Suomen professorikunnassa on eurooppalaiseen &sskit nédhden paljon tiedenaisia
ylimmailla portailla, mutta rekrytointipohjaan né&éwl naisten eteneminen on edelleen
hidasta. Tekniikan alalla naisten osuus professtaeion pienin eli 6,8 %.
(Opetusministerion tydryhmamuistioita ja selvityks006:13, 33, KOTA-tietokanta
2006.)

Naisprofessoreiden pieni maara niin tekniikan alduin yleisestikin yliopistomaailmssa

mietitytti haastateltavia. Vahaisen maaran lisdksios yliopistomaailman raadollisuus

esimerkiksi virkanimitysten suhteen puhututti. Taatta osa mietti myds, ettéd ovatko naiset
ylipdataan kiinnostuneita toimimaan professoreikaska useimmat kokivat professorin
tyéhon liittyvan paljon hallinnollisia tehtavid. @sviela mainitsi erikseen, ettei voisi

kuvitella itsedan professorin asemassa tai yligiatiissa tekniikan yliopistossa jatko-
opintojen jalkeen.

"Etta onko se sitten niin, ettd naiset haluaa tehddisenlaista tyotd kuin mitd tuo
hallinnointi  tuolla. Etta noi  professorin  hommat on kuitenkin  aika

hallinnointipainotteisia.”

Kysyttdessd missé he nakevat itsensd kymmenen wup@iéstd, kaikki ne, jotka edelleen
halusivat toimia tutkijoina, nakivat itsensa jossaknuualla kuin yliopistossa. Vastaukset
tukevat Raehalmeen (1996, 145) tutkimuksen hadstaien vastauksia, joiden mukaan
teknillisten tai luonnontieteellisten alojen tutkijaiset aikoivat jatko-opintojen jalkeen
tyoskennella akateemisen maailman ulkopuolella. 8Rahsyynd olivat akateemisen
vapauden loppuminen véaitoksen jalkeen, jolloin fatkovat sidoksissa tehokkuuteen seka
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ovat enemman vastuussa rahoituksen hankkimisesattamatta palkkakaan ei enda
tyydyta samaan tapaan kuin viel& jatko-opintovagisee Lisaksi Raehalmeen (1996, 145)
mukaan naiset pyrkivat muokkaamaan tutkijanrool@réintilanteeseensa sopivaksi, joka

ei ehkéa tulevaisuudessa enaa onnistuisi.

Eras haastateltava sanoi suoraan, ettei arvostapigtopa tyopaikkana. Hanen
kokemustensa mukaan tutkijat kayvat yliopistolles$d, mutta saavat tehda mita haluavat,
jolloin tahti on hidas. Ne, jotka kyllastyvat, ptisvat jossain vaiheessa toihin teollisuuteen.
Hanen mukaansa tama johtuu vaitoskirjan ohjauksentpesta. Seuraukset nakyvat hanen
mukaansa esimerkiksi siind, ettd tutkijoiden jatymnnot venyvat pitkiksi tai osa

keskeyttaa ne kokonaan siirtyen muualle t6ihin.

"Todennakoisesti [olen kymmenen vuoden paastd]gosyrityksessa tai ehka VTT:II4,

olisin yllattynyt, jos olisin edelleen yliopistossd

Vastaukset omaan tulevaisuuden tyburaan olivat éeS#n yhtenevaisia. Kukaan
haastateltavista ei ainakaan myontanyt olevansahjug, vaikka kunnianhimoa I6ytyikin.

Tutkimuksen tekeminen houkutteli myds jatkossa. &ak ei myodskaan myontanyt
maaratietoisesti pyrkivAnsa organisaation hieragdaa ylospain. Johtopaikat useimmat
kokivat paperinpyorittdmisena, johon liittyy paljaalouden hallintaa ja byrokratiaa. Siksi

heita ei kiinnosta mytskaan edella esiin noussegfegsorin tehtavat.

"Jotenki musta tuntuu, ettd ma haluan olla siindikystydssa mukana, etta se on niinku se
pointti siind. [...] Kuitenki semmonen palo siiheeita paasee tekeen oikeiden asioiden

kanssa toita.”

Koivusen mukaan fyysinen voima ja koko ovat maaegtntdhan saakka urakehitysta
enemman Kkuin tiedot, koulutus ja taidot. Tama nakgglkastaan yhteiskunnassa
vaikuttavien organisaatioiden johtajia vertaamallBAman paivan maailmassa tadméan
tyyppiset ajattelumallit ja -rakenteet eivat endade, koska Kkilpailukyky perustuu
enemman yhteistydhén kuin vanhaan ystava-vihollimi#kotomiaan. (Koivunen 2002,
136-137.) Samaa mielta oli myds eras tutkijanaasistdanen mukaansa monitieteellisyys
tulee olemaan tulevaisuudessa tarkeassa osadea jkniikan alan tutkimusryhmaétkin

ovat monitieteisia. Tilanne on jo muuttunut korkegaknologian firmoissa ja tulee edelleen
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muuttumaan. Diplomi-insind0rin on pysyttava tules@idessa muuhunkin kuin teknisiin
yksityiskohtiin. WomEqual-projekti tarjoaakin GET#a& oleville jatko-opiskelijoille
mahdollisuuden osallistua WomEqual-projektin  kanssdnteistydssa kehitettyyn

Liiketoiminta tutuksi -kurssille, joka esiteltimohdannossa.

Huttusen ja Pankalaisen (1998) tutkimuksen hadsiaten tapaan useimmat tadman
tutkimuksen tutkijanaiset uskoivat naisen pystyvatenemadan urallaan siind missa
miehetkin. Osa oli kuitenkin sitd mieltd, ettd mil# uralla eteneminen on helpompaa ja
ettd sukupuolella on vaikutusta omaan uralla eteaseem. Haastateltavien mukaan
suurimmat esteet tekniikan alan naisten uralla ét@sessa ovat perheen perustaminen ja
sen jalkeinen aika, jolloin lapset ovat pienia. Samli esiin myds Huttusen ja Pankalaisen
tutkimuksessa (1998). Erityisen moni tutkijanaigistli sitd mielta, etta lasten saanti
vaikuttaa vaistamatta urakehitykseen, erityisesti itiysloman jalkeen jaa hoitovapaalle
ja on useamman vuoden poissa tybelamasta. Seuemukgatellaan nakyvan erityisesti

palkassa sekéa annetuissa tyotehtavissa.

"..vaistamatta pienet lapset niin vaikuttaa, halps tai ei, niin ne vaikuttaa
urakehitykseen. Varsinkin jos oot pidempaan poist&d Vaikka se olis alle vuoden

mittainen tai pidempaan. [...]"”

”...naisella on se perhe ja aika harva nainen heonattda lapsiaan niin sanotusti ja et

kylla se urakehitys yleensa sita vaatisi.”

Satu Hassin (1988, 232) mukaan naisten uravaikeulsslitetddn usein perheeseen
liittyvilla ongelmilla. Han myodntaa sen olevan yksyy, mutta ei pida selitysta kuitenkaan
riittavana. Oman merkityksensd on myods epavirdléisverkostoilla, joihin naisten on

vaikea paasta mukaan. Nain ollen miesvaltaisiltalla tydskentelevien naisten kohtaamat

ongelmat ovat usein sosiaalisia.

Myds useat haastateltavista ottivat esiin Hassinnitsmat epaviralliset, hyva veli-
verkoston vaikutukset vaitdskirjan valmistumisetk@seen aikaan, jolloin on aika hakea
uutta tyopaikkaa. Vaikka tdménhetkiseen tyotilasesm silla ei ole juuri vaikutusta,
tutkijanaiset pohtivat sen merkitysta siind vaitsgeskun vaitoskirja on valmis ja on aika

siirtya uralla eteenpain. Suomen kokoisessa magsgaikan alakohtaiset verkostot ovat
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lisdksi niin pienet, ettd vaikutuspiirit ovat lualtasti suuremmat kuin useimmat osaavat

kuvitella.

"...kylla sen on jo huomannut, ettd tammaosia heedioja esiintyy... Etta kylla méa uskon,

etta silla [sukupuolella] saattaisi olla merkitysftulevaisuuden urakehityksessa].”

Naisten vahaistda maaraa johtavissa asemissa jakdjaikmahdollisuuksia uralla
etenemisessa pidetdan isona ongelmana. Samaam akdalitenkaan kyeta nakemaan
minkaanlaista ongelmaa miesten kohdalla siind, ¢4 edustavat ylisuurta osuutta
johtajina ja saavat parempia uramahdollisuuksiag€dma sysataan nain ollen naisten el
vahemmiston osaksi. (Korvajarvi 1996, 89) Tastad |mmatta osa haastatelluista
tutkijanaisista on sitd mieltd, ettd naiset itseabvastuussa oman uransa etenemisesta.
Samanlaisia tapauksia 10ytyi myods Kantolan tutkieegta. Hanen (2005, 71) mukaansa
Helsingin yliopiston valtio-opin laitoksen tutkijalastateltavat katsoivat, etta oikeanlaisella

persoonalla olisi mahdollisuus edeta, oli han sitt@es tai nainen.

”...eikbhan silla persoonalla ole enemman merkidyftuin sukupuolella].”

Huttusen ja Pankalaisen (1998) tutkimuksen tuloks#@hsivat myds hyvin paljon samaan.

Haastateltavina olleet Dl-naiset uskoivat tekniikamesvaltaisuudella olevan vaikutusta

uralla etenemiseen, mutta siitd he uskoivat sebua kovalla tyolla.
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6 NAISENATEKNIIKAN ALAN TYOYHTEISOSSA

Huolimatta naisten suhteellisen suuresta lukumé&@ragiopistomaailmassa, hyvasta
yleisesta tasa-arvosta Suomen historiassa sekénaisallistumisesta korkeakoulutukseen
ja tutkimukseen tekoon varhaisessa vaiheessa, H#Q01, 90) mielesta on selvaa, etta
suomalaisen yliopistomaailman jarjestelma on ja&ukupuolittuneeksi. Tahan viittaavat
piirteet, jotka ovat ndhtavissd Suomen lisaksi mydisualla maailmassa. Miesjohtoinen,
pysyvalta tuntuva hierarkia, naisten tydskentelyeammin alemman tason ja
maaraaikaisissa tyopaikoissa seka sukupuolisegliegaanakyminen jo varhaisissa
opiskelualan valinnoissa ovat eréita naista pitii Myos naisten ja miesten mielipiteet
tasa-arvon toteutumisesta yliopistomaailmassa exidisia: naisten mielesta tasa-arvo ei

ole todellista, kun taas miesten mielesta ei oknwhssa mitaan tasa-arvo-ongelmaa.

Yliopistomaailmassa ty6voima on vahvasti sukuptehitt niin horisontaalisesti kuin
vertikaalisestikin. Miehet ovat enemmistona yhteisiipulla ja naiset alemmilla tasoilla.

Myds keskitason virat, joihin liittyy paljon opetuastuuta, ovat naisvaltaisia. (ibid. 158.)

Tassé luvussa kasitellaan tarkemmin yliopistomaasdntyoyhteisollisestd nakdkulmasta

seka tekniikan alan naisten kokemuksia ja ajatugslapuolisyrjinnasta.

6.1 Yliopisto tybyhteisbna

Tybyhteison hyvinvointi ja tehokas toiminta edetBé tyon tekemiseen liittyvan
osaamisen lisdksi toimivaa yhteisty6ta ja vuoroudliista tydyhteisossa sekd kaikkien
osapuolten vastuullista toimintaa. Ty6ta tehdaamaayhdessd muiden ihmisten kanssa.
TyOyhteisdjen ja tyéryhmien toimivuuteen vaikutthvanm. tavoitteiden selkeys,
tydyhteison ilmapiiri, tyon rasitustekijat ja tydkijoiden mahdollisuudet vaikuttaa

tyohonsa.

TKK:n sahko- ja tietoliikennetekniikan osastollahten vuonna 2004 kysely (Kotro &

Rajakangas), jolla selvitettiin tydntekijoiden hpvointia ja jaksamista sekd organisaation
toimintaa tydyhteisond. Tutkimukseen osallistui 86 henkilostdstd, josta valtaosa oli
miehia. Naisten osuus vastaajista oli n. 25 %. Ftdéa mukaan osaston ilmapiiria pidettiin

vastaajien kesken erinomaisena. Myos suurin osasthedluista tutkijanaisista piti
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tyoskentelystd nykyisessa tyoyhteisossaan. He obmammakseen vahemmistbasemassa
sukupuolen suhteen, jolloin he olivat luonnollisdsintaktissa tyopaivansa aikana eniten
miesten kanssa. Ainoastaan kahden haastateltavapailgassa oli naisenemmisto.
Tyontekijoiden sukupuolella koettiin olevan merlgtit tydyhteison ilmapiiriin. Osa koki,
ettd miesten kanssa on helpompi tydskennella k@istan, mutta osan mielesta naiset

tuovat tyoyhteis66n enemman sosiaalisuutta.

Erds haastatelluista kertoi vaitoskirjan alkuvaimedleen hyvin ongelmallinen, jolloin

jossain vaiheessa hénen olisi tehnyt mieli lopettaitenkin mukavat tyOkaverit ja

yhteishenki olivat hAnen mielestddn asioita, jotkaakuttivat jAdmiseen. Asiat saattavat
kuitenkin muuttua nopeasti, silla henkildomuutosteryotd han mainitsi myéhemmassa
vaiheessa, etta vaikka tiimin sisélla onkin hyvénalpiiri, niin laboratoriossa sita ei ole.
Ongelmat johtuvat haastateltavan mukaan nimenontenkilostojohtamisesta. Taman
asian merkityksen otti esiin useampi tutkijanaindtdenkildéstbjohtamisella on suuri

merkitys koko tydyhteisdon, mutta yleensa professumnityksissa ei sille juuri anneta

painoa.

"...tanne tarvittaisiin ehdottomasti kunnon auktmetti.”

Erés haastateltavista lajitteli professorit kaht&ategoriaan. On professoreita, jotka ovat
tehneet pitkan tutkimusuran ja haluavat tehda jgitkossa, seka professoreita, jotka ovat
kylla vaitelleet, mutta ovat sen jalkeen luoneetairyritysmaailmassa ja tehneet paluun
yliopistoon my6hemmassé vaiheessa. Kummallakindatalla on omat hyvat ja huonot
puolensa. Tutkimuskeskeiset professorit ovat gerilitkimukseen liittyvista asioista ja
osaavat nain ollen ehka antaa enemman esimerkiksioskirjan tekijalle tukea.
Yritysmaailmasta takaisin yliopistolle siirtyneatgfessorit ovat ehkd enemman hallinto- ja
tutkimusrahoituspuolen osaajia, mutta heitd ei téatétta itse tutkimus kiinnosta.
Haastateltavien ohjaajaprofessorit olivat myos Itetavissa taman kategorisoinnin
pohjalta. Sen perusteella viidella haastateltavalla tutkimusorientoitunut ohjaaja ja
kahdella selkeasti yritysjohtaja-tyyppinen ohjaajiyytyvaisempia ohjaajaansa olivat

tutkimusorientoituneen ohjauksessa tydskenteleaisen.

Haastateltavien mukaan opiskelijana ja tyontekijgiapistossa olemisessa on suuria

eroja. Opiskelijana ei pysty nakemaan kaikkea, mékenteisiin katkeytyy, ja yleensa
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nakee asioista vain pintapuolen. Asiat nakee ja sngékyvat eri tavoin opiskelijalle ja
yliopistossa tyoskentelevalle.  Tyontekijand esgsti kaikki rahaongelmat tulevat
nakyvammiksi ja niilla on oma vaikutuksensa myo8Hgin. Hallintorakenne ja byrokratia

tulevat konkreettisemmiksi eivatka asiat ole entd suoraviivaisia.

Naisvaltaisuus tyoyhteisossd koettin  seka hyvaksittd huonoksi asiaksi.
Kayttajatutkimusta varten haastateltu tutkijanaingamoi, etté ilmapiiri oli muuttunut
positiivisesti naiskollegoiden lisdantyessa. Tanmdthkimuksen haastateltavista puolestaan
eras sanoi haluavansa tyopaikalleen enemman miahra mitd heilla talla hetkella oli.
Hanen mielestddn tydskentely naistiimissa on efidaverrattuna miesvaltaiseen tiimiin.
Han pitdd miehid suorempina ja sallivampina, kuastanaiset takertuvat helpommin
pikkujuttuihin ja ottavat asioita henkilokohtaisestHan myodnsi tydskentelevansa

ensimmaista kertaa naisjohtoisessa ja -valtaisgsiasa.

"Ma olen ehka tottunut elamaan sellaisessa miesghitesa... tottunut rellestamaan siella
[naurua] ja nakymaan erilailla. Etta jos on paljomaisia, siella se nakyminen ei
valttaméatta ole positiivista. [...] Mun on oikeastiitanyt vahan miettia, ettd miten méa

kayttadydyn naisyhteisossa.”

Huttusen ja Pankalaisen (1998) tutkimuksessa nessn, etta eroja 16ytyy myds siing,
kuinka miehet erottelevat tydasiat ja henkilokobédiasiat toisistaan, kun taas nainen on
enemman sosiaalinen kokonaisuus, ei miesten tav@kautunut tyomindan ja
persoonalliseen minaan. Tahan tutkimukseen hadisiata kolme tekniikan tutkijanaisista
toi esiin tydyhteison tuen henkilokohtaisissa assai. Kaikki olivat asiasta hieman eri

linjoilla.

”...musta on hirvittdvan hauskaa oikeasti olla n&@e kanssa, [...] koska mulla on nyt
naisia kumppaneina, ettd meilla on monella samardai elaméntilanne, ettd on pienia

lapsia tai jotain, se perhe.”

”...slind mielessa, siisku toi tydpaikkasosiaalisuon kaksterdnen miekka, ettd jos sattuu
tykkaan tybkavereista niin se voi olla parhaimmalfatosi rikastuttavaa... sellanen tiimi,
etta ei jotenki henkilokemiat ihan kohtaa tai....][....tiimi, jos kaikki kokoajan kaveraa

hirveesti toisten kanssa ja koko ajan pitds vaatelja ja nain, niin se voi olla tosi
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rasittavaa... [...] ...tamanhetkinen tyo ei talla hetkella kauheasti kubametta siis silleen

niinku ylimaaraisesti tai sosiaalisesti.”

"Ja totta kai musta olis mukavaa, jos olis enemmigdkavereita, joiden kanssa vois

niinku... [...] ...jutella enemman naisten juttuja.

Erot tulevat esiin myos esimerkiksi yleisisséa kesteluaiheissa, luonnollisimmin [&hinn&
tyopaikan kahvipoytéakeskusteluissa. Naissd keskusta irrottaudutaan yleensa
littyvat useimmiten miesten kokemusmaailmaan. Miehkeskustelevat mieluiten
yleisimmista asioista kuten esimerkiksi urheiluskain taas naisilla keskustelu siirtyy

helpommin henkil6kohtaisiin asioihin, kuten perhess ja lapsiin.

6.2 Sukupuoli syrjinnan syyna

1980-luvun alussa opetusministerion asettama tydgyhselvitti naisten tutkijanuran
ongelmia ja esteitd. Jo silloin tydryhma totesi Igsyrjinnan olevan yksi naisten
tutkijanuraa hidastava ja siihen vaikuttava tek{jdaisten tutkijanuran ongelmat ja esteet
1982, 25-27.) Mielenkiintoisinta on, ettd 25 vuottanha tutkimus tuo esiin taysin samat

ongelmat, mité tutkijanaisilla on viela tanékin pana.

6.2.1 Syrjinta kasitteena

Syrjint&kasitteella viitataan tassa tutkimuksessa eri@®®n kohteluun sukupuolen
vuoksi. Suomessa sukupuolisyrjintada vastaan on assa laki, jonka “"tarkoituksena on
estaa sukupuoleen perustusgjinté ja edistaa naisten ja miesten valista tasa-arekd@ s

tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaasesiiytyoelaméssa.” (Laki naisten ja

miesten valisesta tasa-arvosta 8.8.1986/609 81).

Kasite piilosyrjintd lanseerattiin yliopistomaailmaan vuonna 1982 opetimisterion

tyoryhman raportissa (Naisten tutkijanuran ongelmat esteet), jossa kasiteltiin
ensimmaisen kerran naisten tutkijanuraa. Sen mukgapistomaailmassa on kaytantoja
seka tieteellisen ettéa sosiaalisen kanssakaymisenoja, jotka ovat naisille epaedullisia ja
siksi toimivat naisia syrjivasti” (ibid. 24) Tutka Liisa Husun (2001, 57) mukaan

pillosyrjintd on epatasa-arvoista ja haitallista imintaa, joka on tyypillisesti
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nakymattomampééa kuin ilmeinen syrjintd. Sita onkea huomata, koska useimmat
ihmiset ovat sisdistaneet hienovaraisen kaytoksesrmaalina, Iuonnollisena ja
hyvaksyttdvana. Se voi olla viatonta tai manipubmy tahallista tai tahatonta. Sitéa on
vaikea todistaa sukupuolisyrjinndksi, koska valt#@a ihmisten mielesta se ei ole

syrjintaa.

Syrjintdkokemuksia on myds Husun (2001, 126, 262ukean vaikea yhdistaa
sukupuoleen, eika suoraa vastausta kysymykseen tdMigetdd, onko kysymyksessa
sukupuolinen syrjinta?” ole olemassa. Yliopistoni@aain sukupuoliseen syrjintaan liittyy
usein myods muita tekijoitd, joita voivat olla mnkd, tutkimussuuntaus, etninen alkupera,
seksuaalinen suuntaus ja jopa persoonallisuus. Mir6pistoymparistéssa tyoskentelevat
miehet voivat naiden tekijoiden perusteella jousyginnén kohteeksi. Muutamissa Husun
tutkimuksen tapauksissa syrjintd tapahtui ympéasis#) jonka voisi yleisesti luokitella
huonosti toimivaksi yliopistolliseksi ympaéaristok&i tyopaikaksi. Kuitenkin on olemassa
muutamia tekijoitd, jotka voidaan selvemmin osdaittattyvan naissukupuoleen. Tallaisia
ovat esimerkiksi lasten syntyma, raskaus ja aitigsh, naistutkimukseen suuntautuneisuus,
seksuaalinen hairintd ja avoin naisviha. Erityisesiskaus on asia, joka liittyy
sukupuolieroihin ja jota ympardivat myytit ja stetgpiat. Yliopistomaailman
suhtautuminen tutkijanaisen Aaitiyteen voi vaikuttaaaisen itseymmarrykseen

tieteenharjoittajina sek& mahdollisuuksiin yliopistaailmassa. (ibid.)

Enemmistd suomalaisista tutkijoista on suomalaigggid, suomea puhuvia, hyvassa
yhteiskunnallisessa asemassa olevia, heteroseksaaalehia, joilla on vaimo ja lapsia ja
jotka tekevat tyokseen valtavirtaa edustavaa tutista. Tall6in voidaan sanoa, etta kaikki
tastd normista eroavat, ovat jollain tavoin riskighpia syrjinnalle. Sukupuolisyrjinta
voidaan nahdd olevan yksi tekija naisten hitaammamalla etenemisen ja
tyytymattomyyden yliopistomaailmassa takana. Sejebiaa myos akateemisen maailman
hylkddmiseen (Husu 2001, 126, 92). Syrjinta jayesesti piilosyrjinta ovat vaikeasti
ymmarrettavia ilmidita, joita on vaikea antaa kokisvaltaista méaaritysta tai kuvausta.

Joskus harmittoman tuntuinen seksistinen kohtelypijsyrjinta koetaan jonkinlaisena
huonona tydymparistona, jonka tyontekijat ovat oygat passiivisesti kestamaan, mutta
jonka vaikutukset nakyvat mm. heidan tyokyvyssa&yrjintakokemukset voivat olla

kertatapauksia, mutta usein ne kestavat pidemp@ioin vaikutukset ovat suuremmat.
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Pahimmassa tapauksessa syrjinnan seurauksendaoiagbvien terveysongelmien liséksi

my0s tyohon ja uraan liittyvia vaikutuksia. (HusQ@L, 120-121.)

6.2.2 Tutkijanaisten kokemukset syrjinnasta

Haastateltavilta kysyttiin syrjinnasta suoraan pa@iguoraan. Kenellekaan ei selitetty, mita
syrjiinta tarkoittaa, eika sitd kukaan kysynyt. Vkak tutkimuksessa Kkysyttiin
syrjintdkokemuksista, tavoitteena ei ollut kartagtsyrjintdd maarallisena muotona ja tehda
siitd yleistavid johtopaatoksia, vaan tuoda esiirahaiollisia tekniikan alan naisiin

kohdistuvia syrjintakokemuksia.

Useimmat haastatelluista olivat sitd mielta, ettéehe ole kohdanneet ennakkoluuloja sen
vuoksi, etta toimivat naisena miesvaltaisella tékam alalla. Useampi mainitsi kuitenkin
hetken pohtimisen jalkeen, etteivat valttdmattéiojimmartdneet epasuoria vihjeita, jos
joku olisi sellaisia antanut. Husun (2001, 122kiotuksen haastateltavista ne akateemiset
naiset, jotka eivat omasta mielestddn kokeneeting§g, tulivat nimenomaan vahvoilta

miesvaltaisilta aloilta.

Kantolan mukaan (2005, 64) hanen tutkimuksensathtdtavat eivat valttamatta osanneet
vastata kysyttdessé syrjinnasta tai piilosyrjinddsfinoastaan sukupuolinen hairinta
tunnistettiin epailyksitta syrjinnaksi. Hanen mukaa vastaukset osoittivat, miten vaikeaa
syrjivat rakenteet on kasitteellistdd. Haastatatasulkivat Kantolan (ibid. 65) mukaan

silménsé tasa-arvo-ongelmilta.

Negatiivisimmat suhtautumiset tekniikan alan naiglivat haastateltavien mukaan tulleet

ulkomaalaisilta tekniikan alan miehiltd muun muasfe@mailla konferenssien yhteydessa.

”...se on enemman ulkkarit, niinku jotkut keskieoppalaiset keski-ikéset, etta joo, nainen

puhuu tekniikasta, méa lahden kahville.”
Yllattavinta oli, ettéa kahdella haastateltavalla kbkemuksia suomalaisista miespuolisista

opiskelutovereista, jotka olivat olleet sitd miel&ita naiset ja tekniikka eivat valttamatta

sovi yhteen. Samanlaista vastausta ei tullut esluttusen ja Pankalaisen (1998, 79)
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tutkimuksessa, silla kukaan heidan haastateltaais& ollut huomannut mitaan syrjivaa

kaytosta opiskelijaryhmassa.

”...opiskeluaikana ja opiskelukavereista on I6ytyitymisia, jotka ovat tuoneet esille, etta
naiset saavat kylla opiskella tekniikkaa, [...] ratnainen ei voi ymmartaa yhta hyvin
tekniikka ja matemaattista alaa kuin miehet. Mikéalla itselle oli hirvea shokki ja

yllatys!”

Ainoastaan muutama haastatelluista tunsi tulleesysftyksi sukupuolensa vuoksi, kun
asiaa kysyttiin suoraan. Suurin osa heista oli siiglta, ettei mahdollisesti uran aikana
kohdatuilla ongelmilla ollut mitaan tekemista sukigten kanssa. Ongelmat he tulkitsivat
mieluummin liittyvéaksi omaan persoonallisuuteen3aisaalta voi myos olettaa erédan
haasteltavan tavoin, ettd erityisesti nuoret tddami alat, kuten esimerkiksi
mobiilitekniikka, ovat sopeutuvampia naisten mukalole kuin vanhat perinteiset

tekniikan alat.

"...et sitten kun mennddn vanhaan perinteiseen iikkaan niin sieltd saattaa loytya
tammaosia vanhoja jaaria, jotka on kovin jarkyttytéeikun naiset tulee sotkemaan heidan

alaansa.”

Tekniikan alalle suuntautuneet naiset joutuvat joerysopinnoissaan olemaan
vahemmistdasemassa miesten joukossa, joka tois@altdtaa kasvattaa tietynlaisen
miehisen toimintatavan tai apukeinon, kuinka pérjaaisena miesten joukossa. Tama ei
kuitenkaan tarkoita, ettéa tekniikan alan naisistbst miesmaisia, mutta ehka he parjaavat
toimimalla tietylla tavalla — tiedostamattaan.

"Ma olen oppinut tammdsen ehka miesmaisen lahestyawan, ettd kynttilaa ei laiteta
vakan alle. Etta ei se miesyhteisdssa haittaa, g@tla toleroidaan enemman... [...] ...ja
siella voidaan vitsina heittda vastaan, jos alkamh [maarailevaksi]... Mutta naiset on

taas, etta ne ei sano suoraan. Ja siita voi tulla][ehkéa jotain skismoja.”

Raehalmeen (1996, 142) tutkimuksen erds haastadekertoi joutuneensa luopumaan
naiselliseksi pitamistaan piirteistd tyoskennelgss miesvaltaisella laitoksella. Hanen

mukaansa nama piirteet olisivat vieneet haneltded¢iisen uskottavuuden. Kuitenkin
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suurin osa Raehalmeen tutkimuksen vastaajista auutellut pystyvansa yhdistamaan
naiseuden ja tieteellisen uskottavuuden. Taméirtstiosoittaa, ettd kyseessa on vaikea ja
monisyinen asia, joka on riippuvainen monesta edkijistd, kuten henkilon

persoonallisuudesta, tydymparistosta ja -kaverefRachalme 1996, 142)

Syrjinta pysyy helposti piilossa myos siind miel@ssttd siita puhuminen on seka
emotionaalisesti ettd sosiaalisesti vaativaa. Puhem syrjintakokemuksista, jopa
anonyymisti, voi tuntua uhkaavalta tai jopa vaasallta. Husun (2001, 123-124)
tutkimuksessa haastateltavat useimmiten  pelkasivéiilevansa  tunnistetuksi

tutkimusraportista, jonka seurauksena saattaiaijofpa akateemisen uran menetys.

Ilkaa pidetddn usein yhtena syrjinnan syyna. Emdyisnaisille ikdantyminen voi tuottaa
ongelmia tyollistymisessa viidenkymmenen ikAdvuodaavuttamisen jalkeen. Miehilla sen
sijaan ikaa pidetaan positiivisena asiana. Tasgdntwksessa eras haastateltavista nakee
iAn ennemmin hyvana kuin huonona asiana. 1an tukak@mus auttaa vaitoskirjan teossa
monella tapaa ja siind vaiheessa, kun toiveita stasiapsista ei ole, raskaudet eivat
katkaise tyontekoa samalla tavalla kuin nuorempateastateltu kuitenkin myontaa, etta
perheen perustamisella on vaikutusta naisten ursidld hetkelld. Tassa vaiheessa

tyburaansa han ei née silla olevan en&é merkitysta.

My6s Husun (2001, 130) tutkimuksessa tuli esiinki@dymys, jota han kutsuu nimell&
sukupuolinen ikasyrjinta. Talloin ik& arvostelupsteena on erilainen miehille ja naisille.
Naiset voidaan ymmartaa vanhemmiksi nopeammin kughet. Erds Husun tutkimukseen
osallistunut tutkijanainen Kkirjoitti, ettd h&nenaiksa oli mainittu suosittelijalausunnossa,
jonka han sai rahoitushakemusta varten. Liséksietiygdn neljgfkymmenta Suomen

Akatemiasta tuleva palaute alkoi aina samalla lalla&oskien hanen ikdansa.

Husun vaitoskirjan ilmestymisen jalkeen Suomen Akaiassa tehtiin tasa-
arvosuunnitelma ensin vuosille 2001-03, jonka jalkeen voimassaoloa jatkettiin vuoden
2005 loppuun. Tasa-arvosuunnitelma oli kohdistettdkatemian rahoituksella
tyoskentelevia tutkijoita varten. Sita seuranngatarvo-ohjelma vuosille 2005-07 laajeni
koskettamaan myds Suomen Akatemian henkilokuntaastBh ja miesten valisen tasa-
arvon lisaksi suunnitelmassa on huomioitu yhderaisuuslakiin kuuluvat asiat, kuten

esimerkiksi ikd, etninen tai kansallinen syntyp@éuskonto. Suunnitelman tarkoituksena
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oli sukupuolten valisen tasa-arvon ja naisten f{atkiran edistaminen. Tasa-
arvosuunnitelman avulla voidaan todella tukea raigtitkijanuraa: Akatemian rahoitus ja
tutkimusvirat ovat tarkeitd vyliopistojen tutkijoide urakehityksen kannalta. Siksi
Akatemian  tutkimusrahoituksen tasa-arvoinen jakaumen parantaa naisten
mahdollisuuksia kilpailla tasavertaisina hakijoipléopiston viroista ja tutkimustehtavista.

(Suomen Akatemian tasa-arvosuunnitelma vuosilles2Q007.)

Sukupuolista syrjintéd on joskus vaikea tunnistdéantolan (2005, 65) mukaan
ongelmallisinta on se, ettd tasa-arvon kehittdmit@netta ei osata tunnistaa, jos tasa-
arvon puute yhdistetddn vain yksittaisiin syrjisggauksiin tai henkil6ihin. Ongelmien
uskotaan poistuvan, kun toimijat yhteiséssd vaihtuvKantolan mukaan syrjityksi
tulemista on vaikea myontéa edes itselleen. Egfstisnaisten suhde omaan sukupuoleensa
ja sita kautta syrjityksi tulemiseen on vaikeaa.id¢d, jotka kiinnittivat huomionsa tasa-
arvo-ongelmiin, leimattiin hankaliksi ja ruikutt&gi. Ongelmien esiin tuominen vaikeuttaa
siis henkilon asemaa tyoyhteisossé. Saman oli hmomiamyos yksi tdman tutkimuksen
haastateltavista.

"Taalla ihmiset pitdd molyt mahassaan. Se tyypmstp sulla olis valittamista, on se

tyyppi, joka paattaa sun tydsuhteen jatkamisestdjdApa huutelet.”

Naisille annetaan usein helppoja ja ehkd vahemnsiativia tehtavid kuin miespuolisille
kollegoille. Kantolan (2005, 66) tutkimuksessa wilesiin my6s vahattely, jota naisten
tekem&a tutkimustyota kohtaan saatetaan esittadoinSinaisten tutkimus maarittyy
puuhasteluksi, joka ei ole kovin tarkeda. Myos tigty on tapa aliarvioida jatko-
opiskelijanaisia.

"Naisia mieluummin laitetaan tekeen jotain pientiyksityiskohtaista. [...] Naisia ei oteta
mukaan [projektia suunniteltaessa] korkeatasonaiigiin, vaan naiset [...] tekevat sita
omaa tutkimusta ja [...] omaa osaamisaluettaan. déai panoksensa on kylla tarked, mutta

[...] naisten ei anneta samalla tavalla hyppia ragatojen yli ja ideoida.”

Tutkijanaisista usea kertoi huomanneensa, ettéakafia miehia ja naisia oli kohdeltu eri
tavoin. Tallaisia olivat mm. ulkondké6n kohdistuhe&ommentit seka seksistiset

kommentit, joilla naispuoliset kollegat saatiin petumaan. Haastateltavat olivat
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tormanneet myos tytottelyyn, mutta eivat osanngateia sitd ehka niin syrjivana vaan
lahinna arsyttavana eleena. Tytottelyyn tormaa ryéetilanteissa, joissa nainen avaa
suunsa ja esittdd mielipiteensd, joka eroaa keskugimppanina olevan miehen

mielipiteestd. Suhtautuminen edellda mainittuun lalitenkin tutkijanaisten keskuudessa

”...huomasi kun jotkut miehet, niill& oli hirvedraikea [...] antaa mitdan valtaa, kun sa oot
nainen. [...] Siis sellaista, ettd on mukava tehdéisten asiat hankalaksi, [...] pyritdéan

ponkittaan sitd omaa valta-asemaa...”

"Etta joskus on, kun on miesvaltainen ala, niin kos on sellaista tytottelya tullut, etta kun
esitat eridvan mielipiteen, niin tulee, etta nottyhyva. Joka tietysti on aika arsyttavaa,

mutta se on kylla ollut hyvin vahaista.”

Kantolan (2005, 66) mukaan aliarvioiminen ja péatgign kyseenalaistaminen ovat
piilosyrjinnan muotoja. Edella mainitut piilosyrjdn  muodot ohitetaan ehka
tiedostamattakin, koska naiset yrittavat I6ytaa arpaikkansa miesvaltaisella tyopaikalla.
On vaikea kuvitella, ettd samanlainen kaytdos miepealelta suvaittaisiin naisvaltaisessa
tyopaikassa ilman huomautusta. Tavallaan annetadarvpysya silla, kenella se on alun

perin ollut.

Myo6s Huttusen ja Pankaldisen (1998, 115) mukaanestyminen miesvaltaisen alan
yhteis66n on pitk& prosessi, jonka aikana DI-naggtivat sopeutumaan ja suhtautumaan
joustavasti mieskollegojen mahdolliseen seksistidggy/ttaytymiseen. Tahan he arvelevat
syyn olevan tottuminen jo opiskeluaikana miestenilameen ja ronskiin
kommunikointitapaan. He arvelevat, etta toisellaghuollisesti jopa naisvaltaisella, alalla

seksistisiin vitseihin suhtautuminen voisi olla $&tytoinen.
Moni haastateltavista kuitenkin mietti syrjintaéittyvien kysymysten kohdalla, ovatko
negatiiviset kokemukset mahdollisesti johtuneet emmmaan sukupuolesta vai omasta

persoonasta.

"Hirvean vaikea sanoa, etta onko niinku sukupuodgsthtuvaa vai jostain muusta.”
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Naisilla on ehk& enemman tapana selitella syrjimk&muksia itselleen niin, etteivat syyt
olisi sukupuolessa, vaan hanessa itsessaan. Jotapaiuksissa tydpaikanvaihto voi tuntua
helpottavalta, etenkin jos tuntee taistelevansanyksiulimyllyja” vastaan. Ajan kuluessa

ja mahdollisesti etaisyyden ottamisen jalkeen asgattavat saada uuden néakdkulman.

"...Jos nayttaa silta, etta joku kulttuuri ei sullsovi, niin todellakin kannattaa vaihtaa, etta

ei todellakaan kannata lahte& siihen, etté yritainkmeta vastaan.”

Vaikka haastatelluista harva koki kohdanneensa puélesta johtuvaa syrjintéda, suurin
osa oli sitd mieltd, ettd yliopistossa ja tiedeybbdssa kohdellaan naisia ja miehia eri
tavalla. He kertoivat tuntevansa, ettd naisen pgdalleen olla vahintaan kaksi kertaa
parempi kuin miehen vakuuttaakseen muut omasta dtitaidostaan ja osaamisestaan.
Toisaalta liika itsevarmuuskaan ei ole naiselle &ksi. Yha nykyadn ajatellaan, etta
naisen itsevarma kaytds ammatillisissa rooleisdkoo naissukupuolirooliin liittyvia

odotuksia. ltsevarma jaméakkyys liitetddn Kaisa Kainpn-Toropaisen (1987, 10) mukaan
positiivisena mielikuvana ainoastaan miehiin. Naineka toimii vaativassa tehtavassa, on
samoin kayttaytyessaan epénaisellinen, hyokkaadv&opa. Raehalmeen (1996, 140)
tutkimuksen miesvaltaisia aloja tai laitoksia eduwstt tutkijanaishaastateltavat olivat
lisdksi kokeneet, ettd heidan alyllisia kykyjaan asetettu kyseenalaisiksi ja etta heilta

vaadittiin opinnoissa enemman kuin miehilta.

Myos Kauppisen (2002, 154) tutkimuksessa naisetiligpt tyopaikkojensa tasa-
arvoisuutta enemman kuin miehet. Suurin osa naisisli Sitd mielta, etta saman
tunnustuksen ja huomion saavuttamiseksi heidanebtéva paljon enemman toitd. Eraan
tata tutkimusta varten haastatellun tutkijanaiseel@sté naisten on sukupuolensa vuoksi

yritettdvd enemman ja saada muut vakuuttuneiksaimssestaan.

"...tavallaan pitaa yrittad aina enemman, etta saakuutettua ihmiset siita, etta oikeasti

osaa.”

Kantolan tutkimuksen (2005) haastatteluissa tufiijletté jatko-opiskelijanaisten mielesta
Helsingin yliopiston valtio-opin laitoksen viran-ajviransijaisuustayttokaytannét ovat
syrjivia. Samaa pohtivat myos taman tutkimuksenntddan alan tutkijanaiset, mutta

suoranaista tietoa tai kokemuksia asiasta heilléllet. Muilla aloilla laitosten viroista ja
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sijaisuuksista taistellaan jo vaitoskirjan tekoweglssa. Tekniikan puolella tutkijoiden
rahoitus tulee erityyppisten kanavien kautta kuiomalayliopistojen, mink& vuoksi myds

tutkijoiden asema on erilainen kuin monialayliopjgn tutkijoilla.

Harva tekniikan alan jatko-opiskelija tekee véitiigla muun tyon ohessa vaan he tekevat
sitd paatoimisesti. Lisaksi useampi kuin yksi hasdtavista sanoi, etta jos kiinnostusta
jatko-opintoihin  16ytyy, niin my6s rahoitus jarjgst laboratorion puolesta. Eli
monialayliopistojen jatko-opiskelijoihin verratturiekniikan alan jatko-opiskelijat voivat
suhteellisen huoletta keskittya vaitoskirjan tekodain harva nain ollen hakee vapaana
olevia virkoja tai viransijaisuuksia ainoastaant@akirjan rahoitus mielesséaéan. Kuitenkin
useampi haastateltavista oli sitd mielta, ettd eaikohtaa ongelmia miehid useammin
vaitoskirjan valmistumisen jalkeen hakiessaan mélstia yliopistovirkaa. My6s tassa

vaiheessa hyva veli-verkostoilla on suuri merkitys.

"Kylla sen nyt vaistamatta nakee, kun kattoo, mikdara professoreista on naisia. Onhan
siella [naisten] opiskelijamaaréat pienempid, eikaisprofessoreiden méara ole suhteessa

sisaanottolukuihin, mité tyttéja on.”

Haastatelluista tekniikan alan tutkijanaisista namé& mainitsi ulkomaankokemuksensa
positiivisimpina kokemuksina jatko-opiskeluissa. f@an (2005) mukaan Helsingin
yliopiston valtio-opin laitoksen jatko-opiskelijaiséen parhaat kokemukset oli saatu

ulkomailla, joko konferensseissa tai yliopistovidudla.

"Olen saanut Ranskasta paljon tukea ja melkein ganhmat julkaisut on niiden kanssa
tehty. Se draivi oli vaan niin hyva ja niilla oliitveesti ideoita, mité vois tutkia.”

Toisenlaisiakin  kokemuksia |0ytyi. Eras haastateltoli tehnyt yhteisty6ta

eteldeurooppalaisen professorin kanssa. Yhteisty@pdi lyhyeen, kun haastateltava
ilmoitti olevansa raskaana. Lisaksi tekniikan alamesvaltaisuudesta johtuen osalla
haastatelluista oli huonoja kokemuksia ulkomaidennfkrensseista, joissa kaikki
osallistujat eivat suhtaudu niin suopeasti insim@disiin. TaAma on osin selitettavissa silla,
etta esimerkiksi osassa Etela-Euroopan maista eldglleen vahvana patriarkaalinen
kulttuuri, jossa naisen paikka on kotona. Téallasiskulttuureissa hyvin koulutetut ja

tyossakayvat naiset kohtaavat sukupuolesta johtgsygmtaa. Useat haastatelluista toivat
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esiin myds Suomessa opiskelevat miespuoliset ulledamset tekniikan alan opiskelijat,
jotka olivat kotoisin vahvoista patriarkaalisistalkuureista. Osan heista oli vaikea tehda

yhteisty6ta naiskollegoiden kanssa.

"Sen tiedan taalla, ettd kun oli tammosesta mietaigksta kulttuurista ulkomailta yks

tyontekija niin [...] se ei oikein naispuolistenlkegoiden kanssa pysty tekeméaan toita.”

Kukaan haastateltavista ei maininnut kokeneensilidiohtaisesti seksuaalista hairintaa

missaan vaiheessa opintojaan.

6.3 Yhteison tuki ja naisverkostot

Syrjivien kokemusten vastapainoksi useampi kuini yk&astatelluista tutkijanaisista oli
sitda mielta, ettd naiseudesta tekniikan alalla opaj hyotya. Esimerkiksi tyopaikalla oli
osaa haastateltavista kaytetty malliesimerkkeiné. nkaululaisvierailujen yhteydessa.

Tarkoituksena on nimenomaan o0soittaa, etta teknitdda sopii myds naisille.

"Painvastoin, mun mielesta sen takia, ettd ma olesinen, niin m& olen aina saanut

enemman tukea, mut on aina huomattu, sekd hyvasspahassa tietenkin.”

Eras haastatelluista toi esille esimerkkina kanmsisthat, joista hanelle on omien
kokemustensa perusteella syntynyt mielikuva, eiitéa on ehka helpompi saada nais- kuin
mieshakijana. Kommentti on sikali mielenkiintoinekgska néin tunnutaan ajattelevan
yleisesti tekniikan alan tutkijoiden joukossa. Jsskupuoli on peruste antaa stipendi
naiselle, vahvistetaanko silloin kuvitelmat todelssitd, ettd naiset eivat ole tekniikan
tutkijoina yhta hyvia kuin miehet, vaan saavat etiginsd ainoastaan saalistd tai
sukupuolensa vuoksi? Raehalmeen (1996, 141) tutkséemm haastateltavat kertoivat
oppineensa olemaan hiljaa esimerkiksi saaduistaadymista. He vaistosivat, milloin he
heréattivat kaunaa tai kateutta ja negatiivisia @itat uhkatekijana jossakin toisessa.
Raehalme painottaa, etta sukupuoli on se syy, mlkiataa tutkijanaiset miehid enemman
seka miesten etté naisten kateudelle.

Erés haastateltavista puolestaan kertoi diplomitykgn saamisen osastolta olleen lahinna

ilmoitusluontoinen asia verrattuna samaan aikaamplodiitytpaikkaa hakeneeseen
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miespuoliseen hakijaan. Hanet toivotettiin tervigeksi tekemaan diplomityota osastolle,
kun taas miespuolinen opiskelija joutui tuomaanistukset ja muita virallisia papereita
ennen kuin hanet hyvaksyttiin. Myds myohemmin téitkiessaan haastateltavalla on ollut

tunne, etta sukupuolesta on ollut enemman hyotya kaittaa.

Verkostoituminen muiden opiskelijanaisten kanssattsa auttaa miehiseen ympéaristoon
sopeutumisessa jo alkuvaiheessa. Taman huomasiekhillisessa korkeakoulussa
opiskelevat teekkarinaiset jo 1900-luvun alussaiténkin laajempi jarjestaytyminen alkoi
vasta 1930-luvulla, jolloin perustettiin seka NaistKlubi ettd urheiluseura Teekkaritytot.
Naisten klubin tarkoitus oli lisatd naisteekkarierdkyvyyttd, kun taas urheiluseura
perustettiin koordinoimaan naisten kasvavaa urheiftastusta. Vuonna 1959 nama
yhdistykset yhdistettiin Teekkaritytoiksi. Teekkigtidjen toiminta paattyi 1970-luvulla,
jolloin ylioppilastoiminta politisoitui, eikd naisdalikkeen ajamat esim. perheeseen
littyvat asiat koettu arvoiksi, jotka auttaisiva@rjadmaan miehisella alalla opiskelu- ja
tyoelamassa. (Nitovuori 2003, 39-41, 53-54.)

Teekkarityttojen lakkauttamisen jalkeen uudenlaimenstoiminta aloitettiin muutaman
vuoden hiljaiselon jalkeen. Jo 1980-luvulla pertsite vastapainoksi miesten klubeille
(esim. Retuperan WBK, Sitsimiesliitto ja Luolamighd&eekkarinaisten vapautusrintama
(TENAVA), Naispolyteekkarit ry. (NAPOLI) sekd edéll mainittujen miestenklubien
tyylistd naisten kutsujarjestétoimintaa, kuten ésksh olemassa oleva klubi Jameran
Naiset. Myds NAPOLI toimii, mutta se on nykyaan Talkan Akateemisten Liiton TEK:n
alainen yhdistys. (Nitovuori 2003, 59, 61.)

Kahdenkymmenen viiden vuoden jalkeen Teekkaritytidistys herétettiin uudelleen
toimintaan vuonna 2001. Yhdistyksella on yha sarmpa@maarat kuin edeltgjallaan.
"Teekkarityttdjen tarkoitus on Iluoda positiivista iefikuvaa tekniikan alalla
tyoskentelevista naisista, yhdistdd tekniikan afaisia sek& houkutella naisia toihin
tekniikan alalle. Eli toisin sanoen luoda naisillemaa verkostoa muuten niin

miesvaltaisessa maailmassa.” (Teekkaritytot.)

Tekniikan alan naisten keskindinen verkostoituminesettiin tarkedksi myds taman
tutkimuksen haastateltavien keskuudessa, vaikkaikaan ei ollut osallistunut jatko-

opintojensa aikana erityisesti teknologia-alan fiaigirjestettyihin tapahtumiin.
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"...[naisilla] ei ole sellasia samanalaisia verkagja kuin miehilla. ja koska miehillakin
niita on, niin kylla naisten kannattaa niita luoda pystyy silleen niinku... saamaan apua ja
auttaan muita urakehityksessa ja koko sen alan tgkbeen se vaikuttaa mun mielesta

positiivisesti.”

Myo6s Husun (2001, 190-191) mukaan useissa eri rutkisissa (esim. Aisenberg &
Harrington 1988) on selvinnyt, ettd naiset tarwtse erityisesti yliopistomaailmassa
enemman tukea kuin miehet. Taman ajatellaan johtsidd, etta naiset ovat edelleen eri
asemassa miehiin verrattaessa jo tullessaan opaftsalyliopistoon. Eras haastateltava
olikin sita mielta, ettd tekniikan alalle hakeutwvaaiset tiedostavat jo perusopiskelijaksi
tullessaan, ettd tekniikan alan yliopisto on sukolpaon suhteen erilainen kuin

monialayliopisto.

"Olihan se niinkin, etta kun uudet opiskelijat tufiiin tiedettiin tasan tarkkaan, kuinka
monta naista tai tyttbd on tulossa ja montako risbn jo nahty. [...] Ettd sinne
[yliopistoon] varmaan péatyi samanhenkisia tyttogita meilld oli aina hyva henki...”

Koulutuspoliittisissa keskusteluissa on toisinadtaytetty vaihtoehdoksi kiinti6ita naisten
osuuden lisdamiseksi teknillisella alalla. Kysyngikuitenkaan ole siitd, etteivatkd naiset
paasisi halutessaan alalle, vaan siita, etteivatdeesita uravaihtoehtona. (Yrjanheikki ym.
2002, 48.)

Myds yhteiskunnallisessa keskustelussa nousevat-aiin esiin naiskiintiot. Edellisen

kerran keskustelua kaytiin kevaalla 2007, kun asiatettiin esiin uuden valtioneuvoston ja
hallitusohjelman my6ta. Suurin osa suomalaisistalyeista vastustaa mietinndssa ollutta
kiintiolakia. Norjassa kiintidlaki on ollut voimaas vuoden 2006 alusta lahtien.
Kummallakin sukupuolella pitaa olla vahintdén 4Cgenttia hallituspaikoista ja aikaa
paamaaran saavuttamiseksi on vuoden 2007 loppuunopdien 2005). Vaikkei

mielipidetta kiintidistd kysyttykaan, muutama hamsttavista sivusi aihetta pitden niita

huonona ajatuksena. Ainoastaan yksi haastateltasigitautui niihin positiivisemmin.

"...Ihmisten ajattelutapaa on niin hankala muuttgamuuttuu niin hitaasti, niin se etta jos

nahaan, etté jossakin ei ole yhtaan naisia, niitn&e on luonnollinen olotila. Mutta sit jos
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sinne pakolla survottas naisia niin sekin jonku mjuluttua olis luonnollinen olotila, etta

sielld on naisia.”

Naisten keskinaisten tukitoimien tai verkostoituemsmiesvaltaisilla aloilla ei valttamatta
katsota olevan hyva asia. Esimerkiksi miespuoligetlegat saattavat pitda naisten
yhteistyota epailyttavana. Epéluulot saattavat nosihtua padosin tietamattomyydesta.
Verkostoitumisen tarkoituksena kun ei ole vahatefig&hia vaan esimerkiksi kokemusten,

seka hyvin ettd huonojen, jakaminen ja tuen antamin

”...miehet tuntuu jotenkin vastustavan sita [vert@mtimista] tai maki olen kuullut taallg,
kun oon sanonut lahtevani naisten verkostointitapeeen, etta pitdako teilla sellasta olla

ettei meillakaan ole.”

Huolimatta tarpeellisuudesta, jota haastateltavatsivat tekniikan alan naisten tasa-
arvoprojekteja kohtaan, tutkijanaiset eivat kokeneevetta lisdtukeen. Useimmiten he
kokivat saavansa tarpeellisen tuen omalta tiimitdai lahikollegaltaan. Tekniikassa
tutkimusta tehdaan valtaosin ryhmissa, joissa mtistyd etenee kohti itsenaista
tutkijanuraa tutkijan ottaessa yha& enemman vastuasimerkiksi rahoituksen
hankkimisessa. Sen sijaan erityisesti humanisdisjih yhteiskuntatieteellisilla aloilla
tehdaan tutkimusta ilman ryhmaa, jolloin tuen takesvaa. Kuitenkin tekniikan alalla

tarve naisten omille verkostoille on suuri jo petk@&n esikuvien puuttumisen takia.

Naisten keskindinen vahemmistoidentiteetti alalla \&lttaméattd ole kuitenkaan

ongelmatonta. Yhteisty0 ja toisten naisten kanmsiga tukeminen eivat ole kaikille

tekniikan alalla toimiville naisille tarke&a. Liisslaria Nitovuoren (2003, 63) mukaan tata
selitetdan silla, ettd tekniikka nahdéaan sukupwalimaalina. Usein kuitenkin neutraalina
pidetty asia on maskuliinista, koska tassa tapasgasenies on asemoitunut jonkinlaiseksi
perustaksi. Neutraalius antaa suojaa rasitteeksttbon feminiinisyyteen. My0s naisten
keskindinen kilpailu miehisella alalla voi olla kaa. Liséksi se on erilaista verrattuna

miesten ja naisten valiseen kilpailuun (Husu 20042).

”...naisyhteistyd ei toiminut, nainen oli naiselisi. [...] ...etta kylla miesten kanssa tulee
hyvin toimeen, mutta naisten kanssa on ollut sugmenongelmia, etta hyvin usein, jos

tydyhteistssad on muutamia naisia, niin naiset \a tosi ilkeita toisilleen.”
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Tekniikkaa opiskelevat naiset kaipaavat Pihlajam@aRutilan (2002, 45) mukaan oman
sukupuolensa edustajien roolimalleja. Alalla jonbdrien naisten kokemukset opiskelusta
ja tybelamasta tukevat opiskelijan ammatti-idemtiive |0ytymista. Tassa auttaa erityisesti
kummi- ja mentortoiminta. Tallainen tarve on tullsiin TKK:n naisopiskelijoita
haastateltaessa (Paloheimo ym. 2007). Ammatilaseiélla, jonka mentorit ja naispuoliset
roolimallit voivat antaa, voi olla suuri merkitys arsten urakehityksessa
yliopistomaailmassa. Niiden puute saattaa aihewdtidla mainittuja kilpailutilanteita, kun
naiset pyrkivat parempiin asemiin miesvaltaisess@yhteisossd. Tastakin syysta
mentoreiden ammatillisen tuen ja naispuolisten imallien olemassaolon on ajateltu
olevan tarkeita tekij6ita naisten urakehityksegstiusu 2001, 194-195.)

6.4 Tyon ja perheen yhteensovittaminen

Keskustelu tutkijan tyon ja aitiyden yhteensopimatuudesta on jatkunut jo kauan.
Kuitenkin naiden keskustelujen painopiste on kaagtyympéri siitd, mitd se oli kun

ensimmaiset naissukupolvet tavoittelivat tutkijaraar Suomessa. Silloin oltiin Husun
(2001, 265-266) mukaan huolissaan, kuinka naineisi ioimia aitina ja vaimona, ja

minké&laisia vaikutuksia tutkijantydlla olisi naidetehtavien hoitoon. Nyt sata vuotta
myO6hemmin, kun naisilla on taydet oikeudet yliopigipintoihin, akateemisen tyon ja
aitiyden yhdistelma nahdaéan edelleen ongelmallisdiddia kertaa padpaino on aitiyden
vaarantumisen sijaan siirtynyt tutkijanaisen tyogs#jaamiseen eli siihen, heikentaako,

uhkaako tai onko aitiys epasopivaa tieteen hagaiisen kanssa.

Tutkijanuratyéryhman raportin mukaan (2006, 33, @@rheen ja uran yhdistdminen on
samanlainen ongelma naisten tutkijanuralla kuin allakin tybelamassa. Paavastuu
perheestd on edelleen naisilla, joka nékyy esinksrkperhevapaiden kaytossa. Kuitenkin
monet tutkijanaiset pitavat tyotddn sen luontoiser#d voivat jossain maéaarin itse
maaritella tydaikansa ja -olonsa. Tapauksesta uigoptutkijantyd saattaa sopia jossain
maarin jopa paremmin kuin tavallinen virkaty6 aidehtavien rinnalle. (Enajarvi-Haavio
1995, 238)

Husu (2001, 265) vaittaa, etta syyttamalla ensisgsti ditiytta ja sen oletettuja seurauksia

naisten hitaalle urakehitykselle saadaan hyva tgkadla panematta alulle merkittavia

muutoksia, joilla naisten asemaa pystyttaisiin ¢iedailmassa parantamaan. Samaa mielta
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oltiin jo 1980-luvun alussa, jolloin opetusminigtian asettama tyoryhman kanta oli, etta
naisten tutkijauraan liittyviin ongelmiin ei ole gga kaksoisroolitus aitina ja tutkijana vaan
ennemminkin heidan heikompi ja eriarvoinen asemadiesteyhteisossa. Lisaksi silloisissa
tutkimuksissa kavi ilmi, etta tutkijanaiset kokivigpsilla ja perheilla olevan positiivista
vaikutusta heidan tydhonsa ja heidan miehillaarvahesuuri rooli taustatukijoina. (Naisten

tutkijanuran ongelmat ja esteet 1982, 19-20.)

Tassd tutkimuksessa tekniikan tutkijanaisilta eiorsmaisesti kysytty perheeseen tai
ditiyteen liittyvia kysymyksia, vaan ne tulivat @si muiden kysymysten vastausten
timoilta. Kolme seitseméstd haastatellusta ottss@kin haastattelun vaiheessa esiin
perheen vaikutukset omaan tyohon ja yleisesti pamheaikutuksiin tutkijanaisten uraan

viitattiin viidessa haastattelussa.

"... [Kun] sain kolmannen lapsen [...] paatin, ettéaman lapsen kanssa ma olen pitk&an
kotona. Ja sit [...] mun oli tehtava vaan valinteitd mita ma haluan, etta kaikkea ei pysty

saamaan kerralla.”

”...Jos perhetta perustaa ja [...] joutuu oleen m@nvuotta pois [...] niin se sattaa vahan
katkasta sita [tyOuraa ja silloin] pitda vahan mié sita, ettd minkalaisiin hommiin

haluaa ja pystyy.”

Raehalmeen tutkimuksen (1996, 156) haastateltaviatato pitdneet opiskelemaan
|&htiessdan tyo- ja perheroolien yhdistamistéa té#sselvyytend. Yhdistdmisen vaativuus
oli kuitenkin tullut haastatelluille yllatyksena, okka tilanne vaati koko perheen
sitoutumista tilanteeseen, jossa Aaiti ei valttagdaite arjen pyorittamisessa keskeisesséa
roolissa. Koko perheen tuki tutkijanaisten vaitagtyossa tuli esiin myods usean tassa
tutkimuksessa haastatellun puheissa. Perhetaustdiessa kunnossa myos vaitoskirjan
tekeminen edistyy, kun ei koko ajan tarvitse ajat@hahdollisia yksityiselamaan liittyvia

ongelmia.
Raehalmeen (ibid. 162) tutkimuksen haastateltansit gyleisesti ottaen poteneet huonoa

omaatuntoa perheen vuoksi, koska he kokivat antasseedaiken sen, minka pystyivat.
Raehalmeen mukaan syyllisyydentunteen pohtiminenyksi tekija prosessissa, jossa

63



nainen luo oman tapansa hoitaa elaman eri aluBggheen ja tyon yhdistamiseen liittyvat

asiat eivat koskaan ole itsestaan selvia, koska lkyshenkilokohtaisista elamanarvoista.

Aina asiat eivat mene niin kuin on alun perin suiteiut. Vaitoskirjan tekeminen voi
osoittautua hyvinkin hankalaksi lasten ollessa @enTilanteeseen voi vaikuttaa
esimerkiksi miehen matkustamista vaativa ty0 t@isken sairastelu. Tallaisissa tilanteissa

taustatuen, kuten esimerkiksi isovanhempien tuesrkitys korostuu.

"Mun molemmat vanhemmat on elékkeella ja ma pysilgen tai venyttdédn paivia, jos

mun tarvii. [...] ...etté niinku hirveen tarkeittnpma] taustatekijat.”

Husu (2001, 280) tuo esiin my6s ongelman, joka kasitkijakoulujen alkua, jolloin

jarjestelmé ei sisdltanyt saant6ja koskien vanhenipmaa. Talldin kukaan ei tiennyt,
voiko aitiyslomaan kuuluneen ajan kayttaa viralhisesljan vuoden jalkeen vaan sisaltyyko
se naihin neljadn vuoteen. Opetusministerion sgénténukaan tutkijakoululaisen on
oltava taysipaivaisesti tdissa, mutta myos tutkijakikohtaisia sopimuksia on mahdollista
tehdd. Vaajata tyoviikko tekevan tutkijakoululaisesmama palkka on luonnollisesti

pienempi kuin taytta paivaa tekevan.

Ongelmien ilmettyd vanhempainlomaa varten laadityihteiset sdannot, jotka takasivat,
ettd jatko-opiskelijat olivat oikeutettuja pidentaén tutkijakouluaikaansa hyvasta syysta
esim. aitiysloman tai armeijan takia (ks. Raehald®96, 139). Kuitenkin 1990-luvun
loppupuolella tuli ilmi tapauksia, joissa aitiysaitvanhempainloman jarjestelyissa oli
ohjeista huolimatta tullut ongelmia (Husu 2001, P8GETAssa on alusta lahtien ollut
periaate, etta aitiysloma ja armeija ovat hyvia gsaiolon syitd, jolloin myds rahoitus
siirtyy esim. aitiysloman keston verran eteenpakloitovapaata katsotaan tilanteen
mukaan, silla esimerkiksi kolmen vuoden poissaoto gloitetusta vaitdskirjasta voi

erityisesti tekniikan alalla tarkoittaa aiheen vankmista.

Kukaan tahan tutkimukseen haastatelluista tekniigkam tutkijanaisista, joka oli saanut
lapsen vaitoskirjan kirjoittamisen aikana, ei kemid negatiivisia asioita liittyen

tutkijakoulun tai ohjaajan sanomisiin. Itse asiassanet heista olivat kayttaneet normaalin
aitiysloman lisdksi my6s hoitovapaita. Lasten sadaunntui useimpien kohdalla olevan

normaali elamaan kuuluva asia, joka ei sen suuraropgelmia ollut aiheuttanut.
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"Etta tavallaan hirved hatd mulla oli jossain vailessa, kun eka lapsi synty, ettd nyt ma
putoan kelkasta... [...] [mutta] ei silla ole sillgpitkdaikaista merkitysta. Tassa vaiheessa

elamaé sen nakee. Etta tilaisuudet tulee uudestaan.

Taméan perusteella ei voi paatya Husun (2001, 326)ska samaan paatelmaan siita, etta
raskaana olevien tutkijanaisten kohtelu olisi eeletl poikkeuksellista. Ainakaan naiden
haastattelujen perusteella tekniikan alan naisjafiiskelijaa ei kohdella tilastollisena

poikkeamana ja raskautta pidetaan normaalina el@aieena yliopistomaailmassa.
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7/ YHTEENVETO

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdad tekniikanlara tutkijanaisten kokemuksia
miesvaltaisella alalla. Tutkimuksessa tuotiin esiltutkijanaisten kokemuksia niin
tyoyhteisostda kuin itse vaitoskirjan tekemisen dngsta ja onnistumisista.

Lahestymistapa perustui haastateltavien omakoimaskemuksiin yliopistomaailmassa.

Toteutin  tutkimuksen laadullisena tutkimuksena kKavékesan 2007 aikana
haastattelemalla seitsemad GETA-tutkijakoulun jatkeskelijanaista. Haastatteluja
tukevana tutkimusaineistona kaytin lisdksi vuonn®02 tekniikan alan naisten
keskuudessa tehtya kayttajatutkimusta, jonka peelist luotiin konsepti weme.fi-
verkkoyhteisOn perustamiseksi. Haastatteluistanesousseita asioita vertailtiin muihin

aiemmin tehtyihin tutkimuksiin.

7.1 Johtopé&atokset

Haastatelluista tekniikan alan tutkijanaisista vdiarvalla oli jo lukiossa paamaarana
valmistua diplomi-insin6oriksi. Suurin osa heistéi ajautunut alalle joissain maarin
vahingossa. Kukaan ei kuitenkaan myontanyt katugamskniikan pariin jadmista.
Mielenkiintoisimmat vastaukset alavalinnasta tulivkahdelta haastatellulta, jotka
mainitsivat, valintaan vaikuttaneen sekd kannustavaisen matematiikan opettajana etta

maailmanparannusideologian.

Tekniikan tasa-arvoistamisprojektit saivat haastawdta kannatusta erityisesti sen vuoksi,
ettd ne pyrkivat muuttamaan tyttéjen mielikuvia nékan alasta. Tutkijanaiset olivat
huolissaan peruskouluissa ja lukioissa annettavanekniikan alojen
koulutusvaihtoehtoinformaation vahaisesta maargstéhahdollisesta huonosta laadusta.
Liséksi pojille tekniikan alan koulutusmahdollistetd tuodaan esille realistisempana
vaihtoehtona kuin tytdille. Usein opettajien ja ofm-ohjaajien oma tietopohja tekniikan
alalta on niukka, mink& seurauksena alasta saatta@lostua vaaria mielikuvia. Tekniikan
alaa pidetdan usein tyttojen keskuudessa miehigan&ioneiden kanssa puuhailuna.

Useimmat pitkda matematiikkaa lukevat tytot paatiriopiskelemaan muita aloja.
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Jos paatyminen tekniikan opiskelijaksi oli sattumiesumma, samalla tavalla osa
tutkijanaisista paatyi jatko-opintojen pariin. Ykesiin noussut syy jatko-opintoihin oli
tyottomyys. Osa puolestaan halusi syventaa omaanoiséaan, koska kokivat diplomi-
insin6orin tutkinnon riittamattomaksi alan asiantijputeen. Kaksi haastateltavista kertoi

tutkijanuran olleen jo lapsuuden haaveammatti.

Tekniikan alalla jatko-opintojen ja vaitoskirjancétaminen on suhteellisen helppoa, koska
rahoitus jarjestyy usein tydnantajan tai tutkijakoupuolesta. Toisaalta rahoitukset tulevat
usein projekteista, joiden rahoituskaudet ovat Itdnyja epavarmuus tyon jatkumisesta
saattaa vaikuttaa myos jatko-opiskelijan motivaatioTah&n tutkimukseen osallistuneet
tutkijanaiset olivat kaikki GETA-tutkijakoulussa,olja saatava peruspalkka takasi
tutkimusrahoituksen neljaksi vuodeksi. Sen lisdaksimahdollisuus hakea henkilokohtaisia

kannustusrahoja, jotka nostavat palkkaa.

Vaikeimmaksi asiaksi jatko-opinnoissa haastateltakakivat ensimmaisen vuoden.
Etenkin vaitéskirjan aloittaminen aiheutti ongelmjanka vuoksi useimmat keskittyivat
tekemaan ensin pakolliset jatko-opinnot ja vasta g#keen siirtyivat taysipainoisesti

vaitdskirjan pariin.

Eniten tyytymattomyyttd jatko-opintojen etenemisesaiheutti ohjaus. Tutkijanaiset
kokivat ohjauskaytantdjen kehittdmisessa olevanopaparantamisen varaa. Ohjauksen
kehittdmisessd on haastetta GETAnN lisaksi myo6s Iediltkijakouluille. Tutkijanaiset
nimesivat ohjauksen suurimmiksi heikkouksiksi vissn vaitoskirjaohjaajan ajanpuutteen
sekd huonon henkilobkemian suhteessa ohjaajaanai3idll tilanteita varten tulisi olla
ohjeet, joiden avulla tilannetta voisi yrittaa séf&d. Jossain tapauksissa ohjaajan vaihdos
voi onnistua, mutta usein kay niin, ettd virallisemjaajan lisdksi yliopistossa ei ole
olemassa muita aiheen asiantuntijoita. Pahimmilldanne saattaa johtaa jatko-opintojen

keskeytykseen.

Haastateltavien tarkeimpana tukijana tai mentoxiaaoskirjaprosessissa toimi usein joku
muu kuin oma ohjaaja. Tukijoita olivat esimerkiksamassa vaiheessa oleva kollega,
hieman pidemmalle oman vaitoskirjansa kanssa eddntkyja tai yksikossa tyoskenteleva
vaitellyt tutkija (post-doc). Moni tutkijanaisistaivoi lisdé post-doc-tutkijoita, koska nama

saattavat professoreiden kanssa olla yksikon anedkituisessa tydsuhteessa olevia
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henkiloita. Useimmat jatko-opiskelijoista siirtyvataiteltyaan toihin yritysmaailmaan,
jolloin katoaa arvokasta tietoa esimerkiksi opetdta ja muista rutiineihin liittyvista

asioista, jos professorin liséksi yksikdssa eimieuta akateemista henkilokuntaa.

Useimmat haastatelluista tutkijanaisista eivat atll&okeneet sukupuolella olevan osaa
saamaansa ohjaukseen. Ainoastaan yhdella oli ¢@&iya, ettda sukupuolella saattoi olla
vaikutusta ohjaussuhteeseen. Suurin osa koki kikimerolevansa samassa asemassa
yksikkdonsa miespuolisten vaitéskirjan tekijoéiden nkaa, joilla oli sama ohjaaja.
Unelmaohjaajan kriteereita kysyttdessa esiin ttil@rinaisuudet heijastavat selvasti niita

piirteitd, joita vastaajan omalla ohjaajalla eiull

Vaitoskirjan edistymiseen vaikuttivat useat eriifgk Motivaation ollessa korkea myos
vaitoskirjan tekeminen edistyi. Myds yksityiselaméaerityisesti perhetaustan kunnossa
olemista, pidettiin positiivisena vaikuttimena. Mutiaustatuen, kuten esimerkiksi omien
vanhempien tuen, merkitys korostui etenkin, joselits oli lapsia. Selkeat valietapit
vaitoskirjan tekemisessa vaikuttivat myds positigsti edistymiseen.

Toisin kuin muutamissa muissa jatko-opiskelijaraikésitelleissa tutkimuksissa, kukaan
haastateltavista ei maininnut, ettd aitiys olignaittanut ongelmia tydnantajan puolelta.
Raskautta ja aitiyslomaa pidettiin luonnollisinacasa, joita tapahtuu yliopistomaailmassa,
kuten muuallakin tybelamassa. Perheen ja tyon ylgedttaminen herattda kuitenkin
vaistamatta myas ristiriitaisia tunteita ja kysynsyi siitd, missa maarin voi antautua tyolle
tai perheelle tai miten pystya hyvalla omallatuiaoyhdistamaan ne tuntematta, etta
kukaan perheenjasen karsii tilanteesta. Perhegyoja yhdistdmiseen liittyvat asiat eivat
koskaan ole itsestaan selvia, koska kyse on hekdiitaisista elamanarvoista. Perinteiset
sukupuoliroolit perheessa tulivat selvasti esiitkijanaisten aitiytta ja perhetta koskevissa
vastauksissa. Naisen rooli perheessa oli lasteimkrginnista huolehtiminen, mutta miehen
rooli jai joissain tapauksissa epaselvaksi. Naineln myds vanhemmista se, joka

tarvittaessa jousti omasta urastaan.

TyOyhteis6onsa tutkijanaiset olivat padasiassayiydisia ja suurin osa haastatelluista piti
tyoskentelystd nykyisessa tyOyhteisdssaan. Suurirsa o haastateltavista ol
vahemmistdasemassa sukupuolensa suhteen, jolloialiit luonnollisesti kontaktissa

eniten miesten kanssa tyopaivansa aikana. Tutkgahgokivat, ettd sukupuolella oli
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vaikutusta tyoyhteison ilmapiiriin. Osa viihtyi pgmmin miesvaltaisessa porukassa, kun
taas osa olisi halunnut lisda naisia tyopaikalleé&tikki haastateltavat vakuuttivat
kuitenkin parjagavansa miesvaltaisessa porukassanhytmpariston vaikutukset tulivat
esiin kuitenkin siing, ettd haastatellut eivat té@atta kyenneet tunnistamaan sukupuolesta
johtuvia syrjivia kaytanteita yhta hyvin kuin muiddieteen alojen jatko-opiskelijanaiset.
Opiskeluajoista lahtien miesvaltaisessa ymparist@ssjaaminen opettaa tavoille tai auttaa

kasvattamaan niin sanotun kovan nahan.

Haastatellut tutkijanaiset eivat henkilokohtaiseskiokeneet tulleensa syrjityiksi
sukupuolensa takia, vaikka suurin osa olikin kokejassakin vaiheessa uraansa epétasa-
arvoista kohtelua, kuten tytottelyd. Lisaksi hevali sita mieltd, ettd mahdollisesti uransa
aikana kohtaamilla ongelmilla ei ollut yhteyttd suyduoleen. Ongelmat he tulkitsivat
mieluummin littyvan omaan persoonallisuuteensa.a Qki sukupuolestaan olevan

ennemminkin hydtya miesvaltaisella alalla esimeskikassasta erottautumisessa.

Sukupuoli koettiin toisaalta myo6s taakkana, silldoteautuminen joukosta tarkoitti
erottautumista myods negatiivisessa mielessa, jolleaarana oli joutua silmatikuksi.
Muutamilla oli my6s kokemuksia siitd, ettd he joivat jatkuvasti todistamaan olevansa
yhtéa hyvia tekniikan alan tutkijoita kuin miehetk¥i haastateltavista koki, etta naisille ei
anneta samalla tavalla tilaa visiointiin ja luovaah kuin miehille. Yllattavinta ja osittain
myo6s huolestuttavaa on, ettd kahdella haastatéltavai kokemuksia suomalaisista
miespuolisista opiskelutovereista, jotka olivat dittaneet, ettd naiset ja tekniikka eivét
valttamatta sovi yhteen. Tama kertoo, kuinka tildeasetyt ennakkoluulot ja -asenteet ovat
my0s tasa-arvoisena pidetyssa suomalaisessa kustau

Kaikkein eniten haastateltavat ajattelivat sukupllalolevan vaikutusta tulevaisuuteen eli
vaitoskirjan jalkeiseen uraan. Kenellakaan ei oflatkeitd urasuunnitelmia vertikaalisessa
mielessa. Monet kokivat, ettd sukupuolella ja pernperustamisella on vaikutusta siihen,
millaisia t6itd he tulevaisuudessa tekevat. Haa#ttat, joilla oli perhettd, eivat olleet

valmiita uhraamaan perhettaan uransa vuoksi, josdarauksena saattaa olla huonompi
palkka ja huonommat tydtehtavat verrattuna samoistalahtokohdista ponnistavaan

mieheen.
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Huolimatta siitd, ettd haastatellut tutkijanaiseta¢ tunteneet kohdanneensa syrjintaa, he
olivat vahvasti sita mielta, ettd hyva veli -verkodla on omat vaikutuksensa myds heidan
tulevaisuuteensa. Esimerkkind haastatellut kaytthaisten vahaista maaraa yliopistojen
professorin viroissa. Miesverkostojen vastapaindksitoivoivat naisten maaran kasvua
teknologia-aloilla, jolloin mahdollisesti my6s mies verkostojen vaikutusvalta vahenisi ja
naiset paasisivat vaikutusvaltaisille paikoille.lloén myos naisesikuvien maara kasvaisi,
joka osaltaan parantaisi myds tyttdjen mielikuvekriikan alasta, jolloin he saattaisivat

valita tekniikan alan uravaihtoehdoksi nykyista asenin.

Vaikka naisprofessorien maara aiheuttikin haastatedsa huolta, he eivat itse olleet
halukkaita jatkamaan yliopistouralla tohtoriksi wastumisen jalkeen. Professorin tyo
herétti suurimmalla osalla tutkijanaisista mielikaiv paperin pyoérittamisesta ja
hallinnollisista tehtavista. Suurin osa haluaisikpa vaitéskirjan valmistumisen jalkeen
tutkimus- tai kehitystehtavissa muualla kuin ylisfgssa. Myodskaan yritysten johtopaikat

eivat kiinnostaneet haastateltavia.

Naisten vahainen maara tekniikan alalla johtuu hretetavien mukaan esikuvien
puutteesta ja vaaristd mielikuvista, joita ala tg&® herattdd. Haastateltavien mielesta
tekniikan ala mielletd&n kovaksi alaksi, jossa #adekemisissd humanististen tieteiden
kanssa. He kokivat, etté tekniikan alan tasa-ataomsprojektit ovat tarkeitd, koska niiden
kautta tekniikan alaa voi tehda tunnetuksi koulstigicille. Omaan tilanteeseensa he eivat
kuitenkaan tunteet kaipaavansa tukea tai kokemugtkoa. Moni vetosi kiireeseen tai

kertoi saavansa tarpeellista tukea tyopaikkansdtanuitkijanaisilta.

Tilanne on sinansa yllattava, koska aikaisemmigsasékin pro gradu -tutkielmassa
kaytetyissa tutkimuksissa, tulokset olivat erilaisNiissa tuli vahvasti esiin tarve tukeen ja
kokemusten vaihtoon tekniikan alalla tydskenteleunaisten keskuudessa. Toisaalta naita
tutkimustuloksia tukee ajatus siita, etté tarvdlaitulee esiin yleensa vasta siiné vaiheessa,
kun insin66rinainen siirtyy yliopistosta tyoelamadieensa yritysmaailmaan. Tekniikan
alan opiskelijanaiset pitavat usein eri tutkimusterukaan yliopistoja tasa-arvoisena

opiskeluymparistona.
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7.2 Lopuksi

Naisten kokemukset tydskentelystd tekniikan alallavat yleisesti myonteisia
vahemmistbasemasta huolimatta. Naisten maarallkesvu teknologian kehittajind on
hidasta, vaikka tekniikan alan merkitys on lisd&stysd maarin korostunut suomalaisessa
yhteiskunnassa. Naisten poissaolo on huomattu, anstiuria rakenteellisia muutoksia
asian edistamiseksi ei ole tehty. Erilaisia prog#ttilanteen muuttamiseksi on toteutettu jo
1980-luvulta saakka. Siitd huolimatta hyviksi koekaytannot eivat ole levinneet laajalle

eika toiminta ole vakiintunutta.

Tekniikan alalla jatko-opiskelijoista naisia on wareilu neljasosa, kun kaikki Suomen
yliopistot huomioiden, naisia on niin perus- kuatko-opiskelijoina enemman kuin miehia.
Siitd huolimatta GETA-tutkijakoulun jatko-opiskedipjaisten kokemukset eivat eroa
muiden alojen tutkijanaisten kokemuksista. Tilanméyttdd tdman tutkimuksen valossa
jopa paremmalta kuin esimerkiksi Helsingin yliogistvaltio-opin laitoksella. Tekniikan

alalla tasa-arvo-ongelmat keskittyvat lahinnad oplsk jalkeiseen aikaan, jolloin tapahtuu
siirtyminen yritysmaailmaan tai akateeminen uraoplstossa jatkuu. Yliopistojen ja

yritysten rakenteet, erityisesti hierarkkiset, owehvasti sukupuolittuneita ja naiset

joutuvat edelleen taistelemaan paikastaan niiretiédin yritysyhteisoissa.

Huolta yliopistojen sukupuolittuneista rakenteisydeensa vahatellaan, koska asian
ajatellaan korjaantuvan ajan kuluessa itsekseeisa€a pois kaantdminen tai vahattely
eivat kuitenkaan tee ongelmaa nakymaéattomaksi. Hioteavinta on, etta naisten méaran
kasvu tekniikan alalla ei ole muuttanut tai poistamngelmia. Naiset pyytavat anteeksi
tunkeutumistaan miehiselle alalle toimimalla miesteallin mukaisesti samalla sivuuttaen
oman sukupuolensa. Samalla yritetddn vaimentaa unetamat naisten soradanet, jotka
pyrkivat osoittamaan epakohtia. Naiset kun eivaubaaehda sukupuolestaan ongelmaa.
Syyllista ongelmiin ei ole tarkoitus l6ytéda tai okea. Epakohdat ja ongelmat ovat

kuitenkin todellisia ja niihin tulee puuttua.

Erilaiset projektit, joiden tarkoituksena on ollshada lisdd naisia tekniikan alalle, ovat
jatkuneet jo yli kahdenkymmenen vuoden ajan. Naist&dra on lahtenyt hitaaseen, mutta
varmaan kasvuun. Suuria muutoksia asenteissa¢anassa olevassa yliopistokulttuurissa

ei kuitenkaan ole tapahtunut. Projektit ovat toiemh ruohonjuuritasolla eli tehneet
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konkreettista tyota kouluissa tyttdjen ja opettajieeskuudessa. Projektien ongelmia ovat
yleisesti olleet niiden lyhytaikainen kesto sek&rmpi vaikutusalue. Nakyvien tulosten
aikaan saamiseksi tulisi toimenpiteet kohdistaddmtan isompia alueita kuten maakuntia
tai ladneja. Projektin kestoa tulisi myos kasvattgétyisesta. On ollut erittdin harmillista
huomata, ettd aiemmin toteutettujen projektien keia ei ole millaan tavalla seurattu.

Projektien vaikuttavuudesta pitkalla tahtaimellasns vaikea sanoa mitaan varmaa.

Tutkimuksissa ja naissakin haastatteluissa tulii,il@ttd muutoksen taytyy lahtea jo
varhaiskasvatuksesta eli lastentarhoista ja akeettst Suurimpina vaikuttajina ovat talloin
opettajat. Jos Kantolan tutkimuksessa pyrittiin gp@maan sukupuolisokeutta tulevilta
virkamiehilta, eli Helsingin yliopiston valtio-opinaitoksen opiskelijoilta, niin sama
taytyisi tehda myds Suomen opettajankoulutuslaisses

Projektit tulisi kohdistaa tavoittamaan myds mielséléa tasa-arvon edistaminen ei onnistu
yhden sukupuolen voimin. Asian taakse tarvitaan &sekiehia ettd naisia. Naisten
itsetunnon kohottaminen ja voimaannuttaminen ewél& riitd. Myds miehet tulisi saada
huomaamaan naisten potentiaali tekniikan alan k@ghit. Miesten mukanaoloa ei ole
kielletty tah&nk&an asti ja osaksi heita on mukamgds WomEqual-projektissa, mutta
varsinaista houkuttelua tai toimenpiteita siihenirsiaan ei ole kohdistettu. Tata olisi syyta

miettia tulevaisuuden tekniikan alan tasa-arvoktg@ suunniteltaessa.

GETA-tutkijakoulu on ollut mukana WomEqual-projektsuunnittelusta lahtien. Se on
ollut myo6s toteuttamassa Liiketoiminta tutuksi -howsta ja ottaa myds hankkeen
paatyttya hoitaakseen hankkeessa kehitettyjen k&jEnh levittdmisen ja
valtavirtaistamisen. Liiketoiminta tutuksi -koulgyarjestetdan seuraavan kerran jo ensi
vuonna, talla kertaa Tampereella. Lisdksi GETA atthuolehdittavakseen weme.fi-
verkkoyhteison yllapidon. GETA on nain ollen pysjgnhyddyntamaan WomEqual-
hankkeen tuotoksia suoraan omien jatko-opiskelgaidseka naisten ettd miesten
kaytettavaksi.

Tekniikan alan tasa-arvoprojektit ovat kulkeneet pitkédn polun, joka on valilla
haarautunut l&htien eri suuntaan. Projektityd elbin tytdista ja heidan kiinnostuksensa
nostamisesta tekniikan alaa kohtaan. Sen jalkeerytsin tekniikkaa opiskeleviin naisiin

yliopistoissa ja korkeakouluissa. Nyt kohteeksi @tettu naisten uran edistdminen
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teknologia-aloilla sek& naisten itsetunnon kohottean: me parjadmme yhta siind missa
miehetkin. Projektien seuraava askel voisi ollastem maaran lisaaminen johtavilla

paikoilla tekniikan alan yrityksissa.

Tama pro gradu -tutkielma ei anna vastauksia tatlajsten ongelmiin, eika niin ole
tarkoituskaan. Jatkotutkimuksen kannalta olisi mmddintoista saada myos miehista
nakokulmaa ja pureutua syvemmalle sisdan aiheidlinkéalaisia kokemuksia miehilla on
jatko-opinnoista GETA-tutkijakoulussa ja eroavatk® naisten kokemuksista? Jos eroavat,
niin  milla tavoin? Lisaksi tulevaisuudessa olisirkéaa miettia sita, kuinka tasa-
arvoselvitysten tuloksia voisi hyodyntaa tekniikalan tutkijakouluissa, kuten esimerkiksi
GETAssa.
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LIITE 1

Teemahaastattelun runko

TAUSTA
- ika

opiskeluvuodet perus/jatko

- perhe

- tekniikan alan valinta: Oletko aina tiennyt hakemagniikan alle vai oliko
olemassa myo6s muita vaihtoehtoja?

- Mita aineita opiskelit ylaasteella ja lukiossa valaisena?

- Mitka tekijat vaikuttivat haluusi lukea koulussa temaattisia aineita?

- Mika sai sinut hakemaan teknilliselle alalle?

o perheen/ystavien vaikutukset alan valintaan

0 sattumalta vai tietoisesti valittu

Miten kaverisi suhtautuivat valitessasi teknillisglan lukion jalkeen?

| JATKO-OPINNOT JA TUTKIMUS

- Miksi lahdit jatko-opiskelijaksi? Oliko muita vaibehtoja? Miké sai sinut
kiinnostumaan tutkijanurasta?

- Oletko ollut tdissa yritysmaailmassa?

- Miten kiinnostuit vaitoskirjasi aiheesta, keksitkén itse vai tarjottiinko sité sinulle,
liittyyko aiheesi diplomitydhon?

- Mitka tekijat ovat edistaneet eniten jatko-opinjeutkimustasi?

- Mitka tekijat ovat olleet pahimpia esteita jatkotofjesi etenemisessa?

- Ketka henkil6t, rynmét tms. ovat olleet sinullekatopiskelujesi kannalta
tarkeimméat? Mista olet saanut tukea?

- Minkélainen on mielestasi hyva vaitoskirjan ohja&aja

- Kerro omasta vaitoskirjasi ohjaajasta. Onko hangwig nainen? Onko héan ollut
aktiivinen ohjauksen suhteen? Oletko saanut hamigli@vasti tietoa esim. mihin
julkaisuihin artikkeleita kannattaa yritté&a saada?

- Tunnetko itsesi oman alasi asiantuntijaksi?

Mink&laiseksi kuvailisit suhdettasi tieteeseen?
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Oletko tyytyvainen opintoihin/ohjaukseen? Enta GHill@imintaan?

Onko GETAIlla ollut vaikutusta opintoihisi?

Oletko tdrmannyt syrjintdan sukupuolen takia jatizintoja tehdassa?

Onko sinun annettu ymmartaa, etta tekniikan alsosi naisille?

Mit& toivoisit tekevasi 10 vuoden paasta? Misséaaesa naet itsesi? Luuletko
toiveidesi olevan realistisia?

Luuletko sukupuolella olevan merkitysté tulevaisaodirakehityksessasi?

I TYOYHTEISO

Kuvailisitko nykyista tyoyhteistasi. Ketka ovat iatpia tyotovereitasi?
Tyoskenteletkd yksin vai ryhméassa? Naisten vai teie&anssa?

Onko tyoyhteisdsi miesvaltainen? Jos on, kerrodrtilintuu tydskennelld heidan
kanssaan.

Jos ajattelet yliopistoa tyopaikkana ja opiskellggana, eroavatko mielikuvat
toisistaan?

Onko yliopisto mielestési tasa-arvoinen tyo- jaskaluyhteis6? Kohteleeko
yliopisto ja tiedeyhteisd naisia ja miehia eri tave Kuinka? Millaisissa tilanteissa?
Miksi?

Koetko itse, etta sinua olisi kohdeltu eri tavatiain miespuolisia kollegojasi?
Onko jotain esimerkkia?

Olet kuullut tai havainnut omassa yliopistossasjigjaa tai piilosyrjintaa
sukupuolen vuoksi? Kuinka yleista luulet sen ole¥an

Oletko kokenut itse epaoikeudenmukaista kohteluaihka reagoit siihen? Otitko
asiaa puheeksi kenenk&an kanssa? Kuinka kokemuéseittivat sinuun?

Miten muuttaisit tydyhteis6asi, jos se olisi mahdsta?

Pitaisiko tekniikan alalla olla enemman naisia? Mk

Mita syita luulet olevan naisten vahyyteen tekniikaalla?

Mitd mielta tekniikan alan tasa-arvoistamisprojegta, tarpeellisia vai
tarpeettomia?

Mink&lainen toiminta olisi omien kokemustesi poligahyddyllista?

Onko jotain, mita haluaisit viela kertoa haastatteihepiiriin liittyen?
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LIITE 2
Séahkopostitse lahetetty pyyntd mahdollisille haastizltaville

Hei,

Olen Milla Eronen ja toimin suunnittelijana WomEdumojektissa TKK:n s&hko- ja
tietoliikkennetekniikan osastolla. Teen Jyvaskyléinpistoon pro-gradu -tutkielmaa (valtio-
oppi ja naistutkimus) liittyen jatko-opiskelijan#@is GETA-tutkijakoulussa. Tutkimuksen
tarkoituksena on kerata kokemuksia tekniikan alarsten jatko-opinnoista seka selvittaa,
onko sukupuolella merkitysta vaitdskirjan tekemgs@sTutkimuksen tavoitteena on mm.
kehittda tutkijakoulun toimintaa.

Tarvitsisin haastateltavia tutkimustani varten, ejot olisitko kiinnostunut tulemaan
haastateltavakseni? Haastattelut on tarkoitus &elid-18.5.2007 valisend aikana ja
haastattelun kesto on noin tunnista puoleentoidtastatteluun osallistuminen ei edellyta
mitdén etukateisvalmisteluja ja perustuu luonnelis vapaaehtoisuuteen. Haastattelu
voidaan toteuttaa omassa tydymparistossasi tateaittoisesti jossakin muualla.

Tutkimukseen osallistuminen on minulle aineistorarsan kannalta erittdin tarkeaa.
Haastateltavien henkil6- ja muut tunnistetiedot tovaottamuksellisia, niita ei tulla
julkaisemaan misséan tutkimuksen vaiheessa musiguoolille.
Mikali olet kiinnostunut osallistumaan haastattelyuvoit ehdottaa sinulle sopivaa
ajankohtaa s&hkopostitse tai puhelimitse (mydsaj&d sopivat).

Pikaista yhteydenottoa odottaen,

Milla Eronen

projektisuunnittelija
WomEqual-kehittAmiskumppanuushanke
www.weme.fi/womequal

sahko- ja tietoliikennetekniikan osasto
Teknillinen korkeakoulu

PL 3000 (Otakaari 5A)

02015 TKK

puh: 09-451 2419, 050-38401785
e-mail: milla.eronen@tkk_fi
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