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ABSTRAKTI

Tekniikan tohtorit tyollistyvat valmistuttuaan yhé&nenevassd maarin yksityisiin yrityksiin.
Vastatakseen paremmin globaalin liiketoiminnan keiasn ja sen yha kiihtyviin muutoksiin he
tarvitsevat teknisen osaamisen lisdksi myds hyiiléetbimintaosaamista seka valmiuksia
yrityksen ja asiantuntijaosaamisen vuorovaikutteise johtamiseen. Tohtoriopintoja
suunniteltaessa on otettava huomioon nama liikexatélisdantyvat vaatimukset.

Teknillisen korkeakoulun koordinoima, opetusminigia ja Euroopan Sosiaalirahaston (ESR)
rahoittama WomEqual-kehittdmiskumppanuushanke ammitellut ja pilotoinut yhdessa Life
Works Consulting Oy:n kanssa Liiketoiminta tutukgioulutuksen Suomen suurimmassa
tutkijakoulussa GETAssa (67 jatko-opiskelupaikkaa$ana jatko-opintoja.  Kahdeksan
opintopisteen laajuisen koulutuksen tavoitteena adiot tutustuttaa etenkin elektroniikka-,
tietolikenne- ja automaatiotekniikan alojen tulaviohtoreita, erityisesti naisia, liiketoiminnan
avaintekijoihin ja kasitteisiin. Koulutuksen avaltohtoriopiskelijoita on kannustettu
yrittdjyyteen ja parannettu heiddn valmiuksiaan nista ja tuotteistaa sellaiset
tutkimushavainnot, joita on mahdollista soveltaaitygtoiminnan kehittamiseen. Tama
suomenkielinen koulutus on jakautunut kahteen asa8rritystoiminnan nakoékulma
teknologiaan” ja "Asiantuntijaosaamisen johtamingityksissa”. Aktiivinen uuden oppiminen
on tapahtunut vuorovaikutteisesti kouluttajien skelijoiden valilla.

WomEqual -hankkeen puitteissa on kehitetty toimimédli kontaktien luomiseen yritysten ja
tohtoriopiskelijoiden vdlille. Teknologiateollisuug on toiminut ndiden kontaktien valittajana.
Koulutuksessa mukana olleilla teknologiayrityksitha ollut aktiivinen rooli, kun harjoitusty6t
on tehty yritysten kanssa sovituista ajankohtagsiketoiminta-aiheista. Tohtoriopiskelijoilla
on ollut mahdollisuus soveltaa saamaansa tiedallstaltod tuoreeltaan heille annettujen
todellisten yritystapausten kautta. Ryhmatdideraahjisessa on kaytetty Skype -puheluita seka
sahkopostia.

Vuonna 2007 paattyvdn WomEqual -hankkeen tavoitieem edistaa tekniikan alojen naisten
urakehitysta ja yrittajyytta seka verkostoitumistddanketta on rahoittanut opetusministerio,
Euroopan sosiaalirahasto ja mukana olevat kunnahitimiskumppaneita ovat tekniikan alan
yliopistot, valtakunnallinen tutkijakoulu GETA seléksi yritystd. Kevaalla 2006 ja 2007



toteutettujen Liiketoiminta tutuksi -koulutuksenadisstujista l&ahes puolet on ollut naisia. Kaksi
kertaa toteutetut Liiketoiminta tutuksi -koulutukse/at saaneet erittdin hyvaa palautetta kaikilta
osallistujilta, seka tohtoriopiskelijoilta ettd mamka olleilta viidelta yritykseltd (Metso
Automation Oy, Elektrobit Oy, Modulight Oy, ABB Seéice Oy ja Fujitsu Services Qy).
Teknologiateollisuus ry haluaa samankaltaisen, ouaikutteisen yhteistyon jatkuvan
korkeakoulujen ja yritysten valilla.

Perinteisesti tohtoriopinnot ovat antaneet tieddli valmiuksia I&dhinnd akateemisiin
ammatteihin ja tutkijan tydéhon. Teknologia-asiamtija voi GETAssa toteutetun
vuorovaikutteisen liiketoimintakoulutuksen avullaarpmmin hyoédyntaa erikoisosaamistaan
like-elam&n kontekstissa ja l|ahted paremmin evédinomaan ty6uraa globaalissa
liketoimintaympéaristossa.

Pedagogisesti Liiketoiminta tutuksi -koulutukselten konstruktivistinen oppimisnakokulma.
Sen mukaan oppiminen on prosessi, jossa oppijatiaaktiivinen rooli heti alusta lahtien.
Tietamysta liiketoiminnasta ennen kurssin alkuatkan hyddyksi kurssin suunnittelussa ja
ryhméjaossa. Tulevat tekniikan tohtorit saavat kistse hyotya seka oman erikoisosaamisensa
esittAmiseen (describing) esimerkiksi tyonhakuvessa ettd oman osaamisensa parempaan
sijoittamiseen liiketoiminnan kontekstiin. Liikeminta tutuksi -koulutuksessa voidaan lyhyessa
ajassa opettaa uusia asioita hyddyntden vuoroueikid opetusmenetelmia (collaborative
learning) seka edistaa yrittajyys-osaamista "leagrby doing” -menetelmalla.



